
Consejo de Educación Superior
Resolución: N°: RPC-SO-19-NO.397-2020

Oferta vigente del Sistema de Educación Superior del Ecuador: 
Impresión realizada el: 11-05-2021

Detalle de la carrera

IES: UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL

Siglas: UTEG

Código sniese: 1050

Tipo de financiamiento: PARTICULAR AUTOFINANCIADA

Sitio web: https://www.uteg.edu.ec/

Tipo de IES: UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITÉCNICAS

Estado de la carrera: VIGENTE

Tipo de carrera: TERCER NIVEL

Campo amplio: CIENCIAS NATURALES, MATEMÁTICAS Y ESTADÍSTICA

Campo específico: MATEMÁTICAS Y ESTADÍSTICA

Campo detallado: LOGÍSTICA Y TRANSPORTE

Programa: LOGÍSTICA Y TRANSPORTE

Título que otorga: INGENIERO/ A EN LOGÍSTICA Y TRANSPORTE

Codificación: 1050-6505481A01-L-0901

Lugar de ejecución: SEDE MATRIZ

Provincia: GUAYAS

Cantón: GUAYAQUIL

Ciudad: GUAYAQUIL

Duración: 9 PERIODOS

Periodo académico: ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad: EN LÍNEA

Valor de la matrícula: $ 150,00

Valor del arancel: $ 1.500,00

N° de resolución del CES: RPC-SO-19-NO.397-2020

Estado actual: APROBADO POR EL CES

Fecha de aprobación: 2020-08-26

Año de aprobación: 2020

Años de vigencia: 10 años.

Vigente hasta: 2030-08-26

N° de estudiantes por paralelo: 25 estudiantes.

N° de cohortes: 1 POR AÑO

Convenio con otras entidades:

UNIVERSIDAD TALCA CHILE 26/09/2017 VIGENTE

UNIVERSIDAD CASTILLA-LA MANCHA UNIVERSIDAD DE GÉNOVA 15/12/2017 VIGENTE

U 20/09/2017 NIVERSIDAD DE GÉNOVA 20/09/2017 VIGENTE

UNIVERSIDAD ROVIRA I VIRGILI 10/07/2017 VIGENTE

ISMAEL CALA FOUNDATION 25/06/2018 VIGENTE

NEW JERSEY CITY UNIVERSITY 27/10/2015 VIGENTE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACIÓN A DISTANCIA UNED 26/11/2016 VIGENTE

UNIVERSIDAD ANDRÉS BELLO 11/05/2015 VIGENTE

FUNDACIÓN CHILDREN INTERNATIONAL 11/05/2017 VIGENTE

UNIVERSIDAD DE AQUINO ? BOLIVIA 23/11/2018 VIGENTE

3M ECUADOR C.A. 28/02/2020 VIGENTE



ADECCOBUSINESS S.A. 24/01/2018 VIGENTE

CENTRO COMUNITARIO DE NIÑOS DEL FUTURO 19/09/2019 VIGENTE

LABORATORIOS BUAUTIK 20/02/2020 VIGENTE

THE CLOROX COMPANY 01/03/2016 VIGENTE

DITECA 22/01/2020 VIGENTE

EL RINCONCITO PAISA 18/07/2017 VIGENTE

N° de horas: 6.480 Horas.



Consejo de Educación Superior
Resolución: N°: RPC-SO-19-NO.397-2020

Oferta vigente del Sistema de Educación Superior del Ecuador: 
Impresión realizada el: 11-05-2021

Detalle de la carrera

Requisitos de ingreso:

POSEER TÍTULO DE BACHILLER O SU EQUIVALENTE

TÍTULO DE BACHILLER O SU EQUIVALENTE EQUIPARADO O RECONOCIDO POR EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN DEL

ECUADOR (EN CASO DE ESTUDIANTE EXTRANJERO)

Objetivo general:

FORMAR PROFESIONALES CAPACES DE ADMINISTRAR Y EVALUAR ADECUADAMENTE LAS ACTIVIDADES INTEGRALES DE

LA CADENA DE LOGÍSTICAS Y TRANSPORTES Y DE VALOR DE LAS EMPRESAS, POR MEDIO DE LA

TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO DE LAS TÉCNICAS MODERNAS DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN,

LOCALIZACIÓN, ASÍ COMO LA DISTRIBUCIÓN, ALMACENAJE, Y TRANSPORTE, UTILIZANDO MÉTODOS Y

TECNOLOGÍAS MODERNAS PARA MEJORAR Y SIMPLIFICAR PROCESOS, TODO LO CUAL SE TRADUCE EN UNA MEJORA DE

LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS Y DEL PAÍS.

Perfil de ingreso:

LA CARRERA ESTÁ DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE TERCER CURSO DEL BACHILLERATO, EGRESADOS LISTOS PARA LA VIDA

Y LA PARTICIPACIÓN EN SOCIEDAD DEMOCRÁTICA, ESTUDIOS POSTSECUNDARIOS, Y EL MUNDO

LABORAL Y DEL EMPRENDIMIENTO. TAMBIÉN SE CONSIDERAN A LOS ESTUDIANTES VISITANTES QUE DESEEN

CONVERTIRSE EN PROTAGONISTAS DEL DESARROLLO LOCAL Y NACIONAL A TRAVÉS DE NUESTRA OFERTA

ACADÉMICA.

Perfil de egreso:

¿QUÉ RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS PROFESIONALES SON NECESARIAS PARA EL FUTURO

DESEMPEÑO PROFESIONAL?

SE ESPERA QUE EL PROFESIONAL SE ENFOQUE EN EL MEJORAMIENTO, DESARROLLO Y DIRECCIÓN DE LAS DIFERENTES

ÁREAS DE LOGÍSTICA DE LAS EMPRESAS, ASÍ COMO ADQUIERA LAS COMPETENCIAS NECESARIAS

PARA ORGANIZAR, PLANIFICAR Y CONTROLAR FLUJOS ENTRE PROVEEDOR Y CLIENTE DE PRODUCTOS Y SERVICIOS,

CONSIDERANDO COSTOS, TIEMPOS Y RIESGOS DEL MERCADO. HABILIDAD PARA EL MANEJO DE

RELACIONES INTERPERSONALES Y SEGURIDAD DEL TRANSPORTE Y LA LOGÍSTICA Y LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS DE

INFORMACIÓN Y DE COMUNICACIÓN PARA EL ANÁLISIS DE INFORMACIÓN EMPRESARIAL. SE ESPERA

QUE SEA CAPAZ DE DISEÑAR IMPLEMENTAR, CONTROLAR, EVALUAR, ASESORAR E INNOVAR SISTEMAS DE INFORMACIÓN

EMPRESARIAL, TRANSPORTE, ECONÓMICA, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA, FISCAL Y DE AUDITORIA

EN ENTIDADES ECONÓMICAS Y ANALIZAR Y GENERAR INFORMACIÓN EMPRESARIAL, DE NEGOCIOS NACIONALES E

INTERNACIONALES PARA LA TOMA DE DECISIONES. CAPACIDAD DE ANÁLISIS Y SÍNTESIS PARA LA

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS EN LOS PROCESOS LOGÍSTICOS INTERNOS COMO ABASTECIMIENTO DE MATERIALES Y

MATERIA PRIMA, ADMINISTRACIÓN DEL ALMACÉN Y OPTIMIZACIÓN DEL FLUJO DE LOS MATERIALES,

ASÍ MISMO, PARA LOS PROCESOS LOGÍSTICOS EXTERNOS, POR EJEMPLO, DISEÑO DE RUTAS, VENTA Y DISTRIBUCIÓN DE

PRODUCTO TERMINADO. RESPONSABILIDAD Y CONCIENCIA ECOLÓGICA MEDIANTE LA

INTEGRACIÓN DE PROCESOS VERDES EN LOS SISTEMAS LOGÍSTICOS QUE PROCUREN MINIMIZAR LOS IMPACTOS

SOCIOAMBIENTALES; Y LA LOGÍSTICA REVERSIBLE PARA DAR UN ADECUADO SERVICIO AL CLIENTE EL

PROCESO DE DEVOLUCIÓN Y SUS IMPLICACIONES. RAZONAMIENTO ABSTRACTO PARA APLICAR LAS DIFERENTES

TÉCNICAS Y MÉTODOS DE INGENIERÍA QUE PERMITAN MEDIR Y EVALUAR EL DESEMPEÑO DE LA

CADENA DE SUMINISTRO. CAPACIDAD CREATIVA PARA LA GENERACIÓN O INNOVACIÓN DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS

EN ÁREAS DE DISEÑO DE EMPAQUES, RUTAS DE DISTRIBUCIÓN Y SERVICIOS CON VALOR PARA

CLIENTE. PODRÁ DESEMPEÑARSE, ENTRE OTRAS COSAS, EN LAS SIGUIENTES ÁREAS DE ORGANIZACIÓN: LOGÍSTICA,

OPERACIONES, PRODUCCIÓN, DISTRIBUCIÓN, COMPRAS, VENTAS, ALMACÉN Y TRANSPORTE. ¿QUÉ

RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS CON EL MANEJO DE MÉTODOS, METODOLOGÍAS, MODELOS,

PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE CARÁCTER PROFESIONAL E INVESTIGATIVO SE GARANTIZARÁN

EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA CARRERA/PROGRAMA? APLICA LAS TEORÍAS PARA EL DESEMPEÑO GRUPAL DE LA

ORGANIZACIÓN, SABER LIDERAR Y TRABAJAR EN EQUIPO PARA ALCANZAR LAS METAS DE LA

ORGANIZACIÓN, REALIZA PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA APLICANDO MÉTODOS ADMINISTRATIVOS COMO FODA, ANÁLISIS

PEST, ETC. INVESTIGA, OBSERVA, COMPARA, ANALIZA LAS ESTRATEGIAS NECESARIAS

PARA EL ALCANCE DE LAS METAS COMPARTE Y DESARROLLO TECNOLOGÍA APLICABLE AL GRUPO. UTILIZA LAS NUEVAS

TENDENCIAS TECNOLÓGICAS PARA EL LOGRO DE LAS METAS, SABER EMPRENDIZAJES FOMENTA

EL DESARROLLO DE NUEVAS TEORÍAS PARA LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y APLICARLOS EN NUEVOS PRODUCTOS

O EMPRESAS. APOYA EL DESARROLLO DE NUEVOS MÉTODOS PARA LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS

PARA APLICARLO EN NUEVOS PRODUCTOS O NUEVAS EMPRESAS. INVENTA NUEVAS FORMAS DE USO DE LA TECNOLOGÍA



PARA LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y EL EMPRENDIMIENTO DE NUEVAS IDEAS. LENGUAJES,

MÉTODOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS EMPRESARIALES, CONTABLES, FINANCIEROS Y DE AUDITORIA.

ORGANIZACIÓN E INTEGRACIÓN DEL CONOCIMIENTO. UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y MÉTODOS

DE LA ECONOMÍA, CONTABILIDAD, LOS COSTOS, LAS FINANZAS Y LA AUDITORIA. INVESTIGA NUEVOS MÉTODOS PARA EL

EFICIENTE DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN APLICAR MÉTODOS DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN

FINANCIERA PARA DETERMINAR LAS MEJORES ALTERNATIVAS DE INVERSIÓN Y FINANCIAMIENTO. ¿CÓMO CONTRIBUYE

EL FUTURO PROFESIONAL AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA, EL MEDIO AMBIENTE, EL

DESARROLLO PRODUCTIVO Y LA PRESERVACIÓN, DIFUSIÓN Y ENRIQUECIMIENTO DE LAS CULTURAS Y SABERES? EL

FUTURO PROFESIONAL FORMARÁ DESARROLLARÁ UNA VISIÓN INTEGRAL E INCLUYENTE, OBSERVANDO

LOS PRINCIPIOS DE INTERCULTURALIDAD Y EQUIDAD DE GÉNERO, PARA APORTAR EN EL DESARROLLO DE LA

PLANIFICACIÓN ZONAL. APRECIARÁ Y RESPETARÁ LA BIODIVERSIDAD CULTURAL, CONCIENTIZANDO LA

IMPORTANCIA DE SU APORTE PROFESIONAL PARA SATISFACER LAS NECESIDADES DE LA COLECTIVIDAD. ¿CUÁLES SON

LOS VALORES Y LOS PRINCIPIOS, EN EL MARCO DE UN ENFOQUE DE DERECHOS, IGUALDAD E

INTERCULTURALIDAD, PENSAMIENTO UNIVERSAL, CRÍTICO Y CREATIVO, QUE SE PROMOVERÁN EN LA FORMACIÓN

PROFESIONAL QUE OFRECE LA CARRERA/PROGRAMA? ASUMIR UNA POSTURA ÉTICA Y CRÍTICA RESPECTO

A LOS FACTORES QUE ENMARCAN LOS PROCEDIMIENTOS EN LA GESTIÓN DE LAS ORGANIZACIONES Y ORIENTAR LOS

CONOCIMIENTOS DE LA INVESTIGACIÓN ACCIÓN PARA CONOCER LOS DESEMPEÑOS ORGANIZACIONALES

INTERCULTURALES PROCURANDO LA IGUALDAD DE LOS DERECHOS Y LA EQUIDAD DE GÉNERO.

Objeto de estudio:

LA CARRERA DE LOGÍSTICA Y TRANSPORTE ESTUDIA LOS CONCEPTOS TEÓRICOS Y ESENCIALES DE ESTE IMPORTANTE

RUBRO ECONÓMICO DESDE LOS PUNTOS DE VISTA TÉCNICOS Y METODOLÓGICOS QUE ABARCAN

LA SOLUCIÓN Y ANÁLISIS DE LA MAYORÍA DE PROBLEMAS QUE SE PRESENTAN EN EL DESARROLLO DE LOS DISTINTOS

SISTEMAS EN LOGÍSTICA Y TRANSPORTE; ESTUDIA E INVESTIGA LAS OPERACIONES Y SEGURIDAD

DE MEDIOS DE TRANSPORTE EN LAS ORGANIZACIONES COMO ENTE SOCIAL DINAMIZADOR DE LA ECONOMÍA, SU

ENTORNO, LAS OPERACIONES, LA GESTIÓN DE PROYECTOS EN LA ORGANIZACIÓN, LAS RELACIONES

HUMANAS DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN, LA ÉTICA EMPRESARIAL, CREACIÓN DE MODELOS Y ESTRATEGIAS QUE

PERMITAN DESARROLLARSE DE MANERA ÓPTIMA A LOS PROFESIONALES DENTRO DEL ÁMBITO DE LA

LOGÍSTICA Y TRANSPORTE. EL CRECIMIENTO ECONÓMICO DE LOS PAÍSES Y LA CREACIÓN DE NECESIDADES PROPIOS DE

LA SOCIEDAD DE CONSUMO HA ORIGINADO UN AUMENTO DE LA DEMANDA, EN CANTIDAD

Y/O EN DIVERSIFICACIÓN DE PRODUCTOS, QUE OCASIONA UN GRAN VOLUMEN DE MOVIMIENTOS Y EN CONSECUENCIA

GRANDES MASAS MATERIALES QUE ALMACENAR Y TRANSPORTAR. CON ESTE PANORAMA DE

AMPLITUD DE LOS MERCADOS Y DEL NIVEL DE COMPETENCIA, LAS EMPRESAS ESTÁN OBLIGADAS A HACER MÁS

EFICIENTES LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA LOGÍSTICA, POR LO TANTO EL PROYECTO TIENE

COMO OBJETO ATENDER LAS NECESIDADES DE GESTIÓN DE LAS COMPRAS PARA QUE LOS APROVISIONAMIENTOS SE

CONTRATEN CON LOS PROVEEDORES MÁS CONVENIENTES Y LOS SUMINISTROS SE EFECTÚEN EN EL

MOMENTO OPORTUNO, ESTUDIO DE LAS NECESIDADES DE ALMACENAJE CONFIGURANDO LOS ALMACENES DE ACUERDO

CON LAS NECESIDADES DE PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN Y DOTÁNDOLOS DE LOS MEDIOS DE

MANUTENCIÓN NECESARIOS PARA LOGRAR UNA ALTA PRODUCTIVIDAD EN LOS MOVIMIENTOS DE MATERIAL Y

GESTIONAR DE LA DISTRIBUCIÓN MEDIANTE EL PROCESO DE LOS PEDIDOS DE CLIENTES EN CONTRASTE

CON LAS EXISTENCIAS Y LA PLANIFICACIÓN DE GESTIÓN DE STOCKS EN LA LOGÍSTICA DE ALMACENES PRODUCCIÓN, ASÍ

COMO LA PREPARACIÓN DE EXPEDICIONES UTILIZANDO LA RED DE TRANSPORTE MÁS EFICAZ

PARA DAR UN SERVICIO COMPETITIVO A LOS CLIENTES. FINALMENTE, EL PROYECTO BUSCA CREAR PROFESIONALES QUE

ESTÉN EN LA CAPACIDAD DE DESARROLLAR UN SISTEMA LOGÍSTICO EFICIENTE, ORGANIZANDO

LOS RECURSOS LOGÍSTICOS PARA CONSEGUIR REDUCIR EL COSTE TOTAL SIN MENOSCABO DEL NIVEL DE SERVICIO QUE

SE TENGA QUE OFRECER.

Modalidad titulación:

DESARROLLO DE UN TRABAJO DE INTEGRACIÓN CURRICULAR.

EXAMEN COMPLEXIVO.


