
Consejo de Educación Superior
Resolución: N°: RPC-SE-09-NO.086-2020

Oferta vigente del Sistema de Educación Superior del Ecuador: 
Impresión realizada el: 08-05-2021

Detalle de la carrera

IES: UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL

Siglas: UTEG

Código sniese: 1050

Tipo de financiamiento: PARTICULAR AUTOFINANCIADA

Sitio web: https://www.uteg.edu.ec/

Tipo de IES: UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITÉCNICAS

Estado de la carrera: VIGENTE

Tipo de carrera: TERCER NIVEL

Campo amplio: ADMINISTRACIÓN

Campo específico: EDUCACIÓN COMERCIAL Y ADMINISTRACIÓN

Campo detallado: ADMINISTRACIÓN

Programa: ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

Título que otorga: LICENCIADO/A EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

Codificación: 1050-650413B01-A-0901

Lugar de ejecución: SEDE MATRIZ

Provincia: GUAYAS

Cantón: GUAYAQUIL

Ciudad: GUAYAQUIL

Duración: 8 

Periodo académico: ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad: A DISTANCIA

Valor de la matrícula: $ 520,00

Valor del arancel: $ 5.233,00

N° de resolución del CES: RPC-SE-09-NO.086-2020

Estado actual: APROBADO POR EL CES

Fecha de aprobación: 2020-01-20

Año de aprobación: 2020

Años de vigencia: 10 años.

Vigente hasta: 2030-01-20

N° de horas: 5.760 Horas.
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Detalle de la carrera

Requisitos de ingreso:

- POSEER TÍTULO DE BACHILLER O SU EQUIVALENTE RECONOCIDO POR EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN DEL ECUADOR.

- TÍTULO DE BACHILLER O ACTA DE GRADO DE BACHILLER APOSTILLADO POR LA EMBAJADA DEL PAÍS DE ORIGEN Y DEL

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES DEL ECUADOR ( PARA LOS EXTRANJEROS).

Objetivo general:

FORMAR UN PROFESIONAL CON VALORES ÉTICOS, CON CAPACIDAD PARA CONTRIBUIR A DESARROLLAR UNA MEJOR Y

ADECUADA GESTIÓN EMPRESARIAL, CON UNA SÓLIDA FORMACIÓN INTELECTUAL Y CULTURAL , QUE LE PERMITA

PARTICIPAR EN LA CREACIÓN, DESARROLLO Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS , CON CONOCIMIENTOS PARA INTERVENIR EN

ÁMBITOS GLOBALES Y CON COMPETENCIAS EN LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS , CONVIRTIÉNDOSE EN VERDADEROS

AGENTES DE CAMBIO FAVORABLES PARA EL DESARROLLO DEL PAÍS.

Perfil de ingreso:

1. CAPACIDAD DE ABSTRACCIÓN, ANÁLISIS Y SÍNTESIS.

2. CAPACIDAD DE APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN LA PRÁCTICA.

3. CAPACIDAD PARA ORGANIZAR Y PLANIFICAR EL TIEMPO.

4. CONOCIMIENTOS SOBRE EL ÁREA DE ESTUDIO Y LA PROFESIÓN.

5. RESPONSABILIDAD SOCIAL Y COMPROMISO CIUDADANO.

6. CAPACIDAD DE COMUNICACIÓN ORAL Y ESCRITA.

7. CAPACIDAD DE COMUNICACIÓN EN UN SEGUNDO IDIOMA.

8. HABILIDADES EN EL USO DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y DE LA COMUNICACIÓN.

9. CAPACIDAD DE APRENDER Y ACTUALIZARSE PERMANENTEMENTE.

10. HABILIDADES PARA BUSCAR, PROCESAR Y ANALIZAR INFORMACIÓN PROCEDENTE DE FUENTES DIVERSAS.

11. CAPACIDAD CRÍTICA Y AUTOCRÍTICA.

12. CAPACIDAD PARA ACTUAR EN NUEVAS SITUACIONES.

13. CAPACIDAD CREATIVA.

14. CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR, PLANTEAR Y RESOLVER PROBLEMAS.

15. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES.

16. CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO.

17. HABILIDADES INTERPERSONALES.

18. CAPACIDAD DE MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA METAS COMUNES.

19. COMPROMISO CON LA PRESERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE.

20. COMPROMISO CON SU MEDIO SOCIO-CULTURAL.

Perfil de egreso:

EL FUTURO PROFESIONAL ALCANZARÁ EL DOMINIO DE LOS SIGUIENTES LOGROS DE APRENDIZAJE: PERFIL DE EGRESO.

- EJERCE SU PROFESIÓN CON RESPONSABILIDAD ÉTICA Y VOCACIÓN DE SERVICIO DENTRO DE UN MARCO DE PRINCIPIOS



Y VALORES HUMANÍSTICOS DE RESPETO HACIA LA SOCIEDAD Y EL MEDIO AMBIENTE.

 

- PROPORCIONA LA INFORMACIÓN OBJETIVA, APLICANDO LAS DISPOSICIONES LEGALES Y NORMAS INTERNACIONALES DE

INFORMACIÓN ADMINISTATIVA, RELACIONADOS AL FUNCIONAMIENTO DE LAS EMPRESAS E INSTITUCIONES PÚBLICAS Y

PRIVADAS ACTUANDO CON PENSAMIENTO CRÍTICO, ÉTICO, TÉCNICO Y RESPONSABLE DE MANERA QUE COADYUVE

EFICAZMENTE A LA GESTIÓN EMPRESARIAL.

 

- CONFORMA E INTEGRA EQUIPOS DE TRABAJO MULTIDISCIPLINARIOS CON UNA ACTITUD COLABORATIVA, DE LIDERAZGO

Y FLEXIBILIDAD, MOTIVANDO LA PARTICIPACIÓN RESPONSABLE E INCLUSIVA DE SUS INTEGRANTES, FORTALECIENDO LOS

CONOCIMIENTOS Y CRITERIOS NECESARIOS PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL,EN CONTEXTOS PROFESIONALES

COMPLEJOS.

 

- UTILIZA EL EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN CON ENFOQUE EN EL DESARROLLO DE LA MATRIZ PRODUCTIVA QUE LE

PERMITA GENERAR EMPLEO EN LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA Y CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

NACIONAL DEL BUEN VIVIR.

 

- APLICA PRINCIPIOS, VALORES ÉTICOS Y MORALES EN EL EJERCICIO PROFESIONAL, PARA QUE SU DESEMPEÑO SE

CARACTERICE POR LA HONESTIDAD E INTEGRIDAD, EN BUSCA DEL DESARROLLO DE LA SOCIEDAD.

 

- FORMA PARTE DE ORGANIZACIONES COMO CONTADOR Y AUDITOR, CON VISIÓN INTEGRAL E INCLUYENTE,

OBSERVANDO LOS PRINCIPIOS DE INTERCULTURALIDAD Y EQUIDAD DE GÉNERO, PARA APORTAR EN EL DESARROLLO DE

LA PLANIFICACIÓN ZONAL, DEL BUEN VIVIR.

 

- APRECIA Y RESPETA LA BIODIVERSIDAD CULTURAL, CONCIENTIZANDO LA IMPORTANCIA DE SU APORTE PROFESIONAL

PARA SATISFACER LAS NECESIDADES DE LA COLECTIVIDAD.

Objeto de estudio:

LA CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS ESTUDIA A LAS ORGANIZACIONES COMO ENTE SOCIAL DINAMIZADOR

DE LA ECONOMÍA DE UNA ORGANIZACIÓN Y DE UN PAÍS, SU ENTORNO, LAS DISTINTAS ACTIVIDADES OPERATIVAS

RELACIONADAS AL GIRO DLE NEGOCIO, LAS INVERSIONES Y EVALUACIÓN FINANCIERA, EL FINANCIAMIENTO MEDIANTE

RECURSOS EXTERNOS COMO INTERNOS EN LA ORGANIZACIÓN, LA ÉTICA EMPRESARIAL, SU CONTRIBUCIÓN A LA MATRIZ

PRODUCTIVA A TRAVÉS DE SUS OPERACIONES PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO DE LA ZONA Y EL PAÍS.

Modalidad titulación:

EMPRENDIMIENTOS, EXAMEN DE GRADO O DE FIN DE CARRERA, PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN


