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Detalle del programa

IES:

Siglas:

Cédigo sniese:

Tipo de financiamiento:
Sitio web:

Tipo de IES:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL
UTEG

1050

PARTICULAR AUTOFINANCIADA

https://www.uteg.edu.ec/

UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS

Estado del programa:
Tipo de programa:
Campo amplio:
Campo especifico:
Campo detallado:
Programa:

Titulo que otorga:
Codificacion:

Lugar de ejecucion:
Provincia:

Canton:

Ciudad:

Duracion:

Periodo académico:
Modalidad:

Valor de la matricula:
Valor del arancel:

N° de resoluciéon del CES:
Estado actual:

Fecha de aprobacién:
Afio de aprobacion:
Afos de vigencia:
Vigente hasta:

Convenio con otras entidades:

N° de horas:

VIGENTE

MAESTRIA ACADEMICA (MA) CON TRAYECTORIA PROFESIONAL (TP)
ADMINISTRACION

EDUCACION COMERCIAL Y ADMINISTRACION
ADMINISTRACION

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

MAGISTER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS MENCION DIRECCION ESTRATEGICA DE EMPRESAS FAMILIARES
1050-750413C11-P-0901

SEDE MATRIZ

GUAYAS

GUAYAQUIL

GUAYAQUIL

3 PERIODOS

ORDINARIO

PRESENCIAL

$ 500,00

$9.000,00

RPC-S0-25-N0.571-2020

APROBADO POR EL CES

2020-02-19

2020

6 afos.

2026-02-19

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERNACIONAL CON LA UNIVERSIDAD DE BORDEAUX
1.704 Horas.
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Detalle del programa

Requisitos de ingreso:

Objetivo general:

Perfil de ingreso:

Perfil de egreso:

Objeto de estudio:

Modalidad titulacion:

1) TITULO DE TERCER NIVEL DEBIDAMENTE REGISTRADO EN EL SNIESE EN CUALQUIER CAMPO DEL CONOCIMIENTO 2)
SUFICIENCIA DEL IDIOMA INGLES PARA EL CUAL EL ESTUDIANTE DEBERA TENER EL NIVEL A2. 3) TENER EXPERIENCIA
LABORAL CONSIDERABLE EN LA GESTION DE LAS EMPRESAS FAMILIARES

FORMAR PROFESIONALES CON EL FIN DE ADQUIRIR CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y TECNICOS PARA EL DESARROLLO
DE HABILIDADES Y DESTREZAS CON EL FIN DE PONER EN MARCHA SOLUCIONES CREATIVAS FRENTE A LOS RIESGOS Y
DESAFIOS QUE ENFRENTAN LAS EMPRESAS FAMILIARES

CANDIDATOS QUE QUIERAN DESARROLLAR HABILIDADES DIRECTIVAS PARA TRABAJAR EN EMPRESAS FAMILIARES.
DICHOS CANDIDATOS DEBERAN TENER UN PERFIL DENTRO DEL CUAL SE DESTAQUE TENER EXPERIENCIA LABORAL EN
EMPRESAS FAMILIARES Y QUE DESEE ADQUIRIR CONOCIMIENTOS UNICOS QUE SON INHERENTES A LAS
CARACTERISTICAS DE LAS EMPRESAS FAMILIARES. ESTO FACULTA A QUE LOS CANDIDATOS QUE TENGAN UN TITULO DE
TERCER NIVEL EN TODOS LOS CAMPOS DEL CONOCIMIENTO DEBIDAMENTE REGISTRADO EN EL SNIESE PUEDAN APLICAR
AL PROGRAMA SEGUN LA RESOLUCION RPC-S0-25-N0.491-2017, DE 19 DE JULIO DE 2017

EL MAGISTER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS SERA CAPAZ DE: ; COMPRENDER Y ANALIZAR LA COMPLEJIDAD Y
DIVERSIDAD DEL CAMPO DE ESTUDIO DE LA DISCIPLINA, SITUADO EN UN CONTEXTO SOCIO-HISTORICO-POLITICO Y
CULTURAL, CON UNA ACTITUD REFLEXIVA, CRITICA Y ETICA. ; INTEGRAR CONOCIMIENTOS Y ENFRENTARSE A LA
COMPLEJIDAD DE FORMULAR JUICIOS A PARTIR DE UNA INFORMACION QUE, SIENDO INCOMPLETA O LIMITADA, INCLUYA
REFLEXIONES SOBRE LAS RESPONSABILIDADES SOCIALES Y ETICAS VINCULADAS A LA APLICACION DE SUS
CONOCIMIENTOS Y JUICIOS. ; EJERCER UN ROL ACTIVO Y TRANSFORMADOR EN LA SOCIEDAD, ASUMIENDO UN
COMPROMISO Y ACTUAR ETICO EN EL EJERCICIO DE SU PROFESION Y BUSCANDO PROACTIVAMENTE LA PROMOCION DEL
DESARROLLO HUMANO Y BIENESTAR DE PERSONAS, GRUPOS, COMUNIDADES Y ORGANIZACIONES. ; INVESTIGAR,
DIAGNOSTICAR, INTERVENIR Y EVALUAR LOS DIFERENTES DESAFIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS PROCESOS DE
COMERCIALIZACION NACIONAL E INTERNACIONAL. ; ELABORAR MARCOS TEORICOS O CONCEPTUALES PERTINENTES QUE
ORIENTEN LA PRACTICA INVESTIGATIVA. ; EXAMINAR LOS PROCESOS Y RESULTADOS DE LAS PROPIAS ACCIONES Y
TRABAJOS, SIENDO CAPAZ DE ESTABLECER LOS PUNTOS SOBRE LOS CUALES DEBERA TRABAJAR EN TERMINOS DE
CAMBIO Y MEJORAMIENTO, A LA VEZ QUE AQUELLOS ASPECTOS QUE SIENTE QUE POSEE CLARAS FORTALEZAS, QUE
DEBE MANTENER. ; MOSTRAR SENSIBILIDAD Y SER CONSISTENTE EN LA COHERENCIA ENTRE COMPORTAMIENTO Y
PRINCIPIOS, BASADA EN EL RESPETO A LOS DERECHOS Y RESPONSABILIDADES PROPIAS Y DE LOS DEMAS. ;
INTERESARSE POR LAS DIFERENTES CULTURAS E IDIOMAS. ; SER UNA PERSONA DE MENTE ABIERTA ; ESTAR
CAPACITADO PARA FORMULAR E IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIOS EN UN CONTEXTO GLOBAL, COMO
CONOCEDOR DE ASPECTOS ECONOMICOS, POLITICOS, LEGALES, SOCIALES Y CULTURALES DEL DINAMICO ENTORNO
INTERNACIONAL, QUE IMPACTAN EN EL DESARROLLO DE LAS ORGANIZACIONES DONDE SE DESEMPERNA. ; DOMINAR EL
INGLES Y OTRAS LENGUAS Y APLICAR FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION EN LAS AREAS FUNCIONALES DE EMPRESAS
CON ESTANDARES INTERNACIONALES. ; INVESTIGACION E INTELIGENCIA DE NUEVOS MERCADOS. ; PROMOCION
INTERNACIONAL DE BIENES Y SERVICIOS. ; PLANEACION Y DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE OPERACION Y
COMERCIALIZACION EN ORGANIZACIONES CON ESTANDARES INTERNACIONALES

EL OBJETO DE ESTUDIO DE LA CARRERA DE POSGRADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON MENCION EN
DIRECCION ESTRATEGICA DE EMPRESAS FAMILIARES COMPRENDE LOS DIVERSOS FENOMENOS Y PROBLEMATICAS
RELATIVAS A LA ADMINISTRACION EMPRESARIAL, ESPECIFICAMENTE EN EL AREA EMPRESARIAL FAMILIAR EN SUS
DIVERSAS MANIFESTACIONES Y SUS RELACIONES CON LAS INSTITUCIONES EN EL CONTEXTO ECONOMICO SOCIAL.
PROFUNDIZAR LOS CONOCIMIENTOS TEORICOS Y METODOLOGICOS RELATIVOS AL ASPECTO ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO, ESTUDIANDO LOS DIVERSOS FENOMENOS Y PROBLEMATICAS EN SUS MANIFESTACIONES CIENTIFICAS, EN
LO JURIDICO, ECONOMICO, CONTABLE Y OPERATIVO.

1) PROYECTOS DE DESARROLLO 2) ARTICULOS PROFESIONALES DE ALTO NIVEL 3) EXAMEN COMPLEXIVO



