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Detalle del programa

IES:

Siglas:

Cédigo sniese:

Tipo de financiamiento:
Sitio web:

Tipo de IES:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA
UTI

1045

PARTICULAR AUTOFINANCIADA
http://www.uti.edu.ec/

UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS

Estado del programa:
Tipo de programa:
Campo amplio:
Campo especifico:
Campo detallado:
Programa:

Titulo que otorga:
Codificacion:

Lugar de ejecucion:
Provincia:

Canton:

Ciudad:

Duracion:

Periodo académico:
Modalidad:

Valor de la matricula:
Valor del arancel:

N° de resoluciéon del CES:
Estado actual:

Fecha de aprobacién:
Afio de aprobacion:
Afos de vigencia:
Vigente hasta:

N° de estudiantes por paralelo:
Convenio con otras entidades:

N° de horas:

VIGENTE

MAESTRIA ACADEMICA (MA) CON TRAYECTORIA PROFESIONAL (TP)
EDUCACION

EDUCACION

CIENCIAS DE LA EDUCACION
EDUCACION

MAGISTER EN EDUCACION, MENCION INNOVACION Y LIDERAZGO EDUCATIVO
1045-750111A03-S-1801
SEDE MATRIZ
TUNGURAHUA

AMBATO

AMBATO

3

ORDINARIO
SEMIPRESENCIAL

$ 500,00

$6.000,00
RPC-S0-21-N0.445-2020
APROBADO POR EL CES
2019-08-01

2019

6 afos.

2025-08-01

25 estudiantes.

NO APLICA
2.160 Horas.
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Detalle del programa

Requisitos de ingreso:

Objetivo general:

Perfil de ingreso:

Perfil de egreso:

Modalidad titulacién:

1) TENER EL TITULO DE TERCER NIVEL EN OTRAS AREAS A LAS DE EDUCACION, HAYAN EJERCIDO LA DOCENCIA
FORMALMENTE AL MENOS POR 5 ANOS, LO QUE DEBERA SER CERTIFICADO SUFICIENTEMENTE. 2) DOCUMENTOS DE
IDENTIFICACION.- CEDULA DE CIUDADANIA O PASAPORTE, PAPELETA DE VOTACION ACTUALIZADA. 3) APROBAR EL
PROCESO DE SELECCION.- COMPRENDE: INSCRIPCION, ENTREVISTA, PRUEBA APTITUDINAL DE INGRESO. 4) SUFICIENCIA
EN IDIOMA EXTRANJERO

FORMAR PROFESIONALES PARA LIDERAR PROCESOS EDUCATIVOS INNOVADORES, EN FUNCION DE LAS NECESIDADES
SOCIOCULTURALES CON ENFASIS EN EL AMBITO DE LA INTERCULTURALIDAD, LA CIUDADANIA Y LA EQUIDAD DE GENERO.

TITULO DE TERCER NIVEL REGISTRADO EN EL SNIESE, EN LAS AREAS RELACIONADOS CON LA EDUCACION
PRINCIPALMENTE: EDUCACION, EDUCACION BASICA, EDUCACION INFANTIL, EDUCACION PARVULARIA, EDUCACION
INICIAL, PSICOLOGIA EDUCATIVA. ADEMAS PROFESIONALES QUE TENIENDO UN TiTULO DE TERCER NIVEL EN OTRAS
AREAS DE EDUCACION, CERTIFIQUEN HABER EJERCIDO LA DOCENCIA FORMALMENTE, AL MENOS POR CINCO (5) ANOS,
RESPONDIENDO AL ESCENARIO GUBERNAMENTAL DE LA POLITICA ""QUIERO SER DOCENTE™.

EL GRADUADO/A DEL PRESENTE PROGRAMA ESTARA EN CAPACIDAD DE: ; INTEGRAR LAS TEORIAS ACERCA DEL
CONOCIMIENTO Y LOS METODOS PARA SU PRODUCCION EN EL AMBITO EDUCATIVO. ; SISTEMATIZAR LA TEORIA
PEDAGOGICA REFERENTE AL APRENDIZAJE, MODELOS PEDAGOGICOS, DISENOS CURRICULARES, ESTRATEGIAS DE
INVESTIGACION, UTILIZACION DE RECURSOS INNOVADORES DE APRENDIZAJE Y PROCESOS DE EVALUACION. ; CONCEBIR
LOS COMPONENTES DEL PROCESO EDUCATIVO, CON UNA CONCEPCION SISTEMICA COMPLEJA. ; REALIZAR PROYECTOS
DE INNOVACION Y LIDERAZGO APLICANDO LOS PRINCIPALES ENFOQUES DE INVESTIGACION (CUALITATIVO Y
CUANTITATIVO) EN RESPUESTA A LOS PROBLEMAS EDUCATIVOS, RELACIONADOS CON: - INTEGRACION DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION CON EL CURRICULO PARA LA ELABORACION DE RECURSOS
DIDACTICOS EN ENTORNOS VIRTUALES (MULTIMEDIA, HIPERMEDIA Y OTROS). - DESARROLLO DE COMPETENCIAS A
TRAVES DEL CURRICULO DE FORMACION. - PROMOCION DE LA INTERCULTURALIDAD Y LA IGUALDAD DE GENERO DESDE
LA DIMENSION CURRICULAR Y EXTRACURRICULAR. ; EVALUACION DE PROCESOS EDUCATIVOS PARA ELEVAR LA CALIDAD
EN LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS. ; DIFUNDIR LOS RESULTADOS DE PROYECTOS E INVESTIGACIONES,
SUSTENTADOS EN TEORIAS DE LIDERAZGO EN LAS AREAS EDUCATIVAS INSTITUCIONALES

DESARROLLAR UNO DE LOS SIGUIENTES TRABAJOS:

PROYECTOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO, O

- EXAMEN COMPLEXIVO.



