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Detalle del programa

IES:

Siglas:

Cédigo sniese:

Tipo de financiamiento:
Sitio web:

Tipo de IES:

UNIVERSIDAD ANDINA SIMON BOLIVAR

UASB

1022

PUBLICA

https://www.uasb.edu.ec/

UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS

Estado del programa:
Tipo de programa:
Campo amplio:
Campo especifico:
Campo detallado:
Programa:

Titulo que otorga:
Codificacion:

Lugar de ejecucion:
Provincia:

Canton:

Ciudad:

Duracion:

Periodo académico:
Modalidad:

Valor de la matricula:
Valor del arancel:

N° de resoluciéon del CES:
Estado actual:

Fecha de aprobacién:
Afio de aprobacion:
Afos de vigencia:
Vigente hasta:

N° de estudiantes por paralelo:
Convenio con otras entidades:

N° de horas:

VIGENTE

MAESTRIA ACADEMICA (MA) CON TRAYECTORIA PROFESIONAL (TP)
CIENCIAS SOCIALES, PERIODISMO, INFORMACION Y DERECHO
DERECHO

DERECHOS HUMANOS

MAESTRIA EN DERECHOS HUMANOS

MAGISTER EN DERECHOS HUMANOS MENCION EXIGIBILIDAD ESTRATEGICA
7503381A01

SEDE MATRIZ

PICHINCHA

DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

QUITO

12 TRIMESTRES

TRIMESTRAL

PRESENCIAL

$0,00

$ 5.650,00

RPC-S0-41-N0O.831-2016

APROBADO POR EL CES

2016-11-16

2016

5 afios.

2021-11-16

28 estudiantes.

NO APLICA
2.200 Horas.
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Detalle del programa

Requisitos de ingreso:

Objetivo general:

Perfil de ingreso:

Perfil de egreso:

Modalidad titulacion:

1) FORMULARIO PARA SOLICITUD DE ADMISION 2) COPIA LEGIBLE A COLOR DE LA CEDULA DE IDENTIDAD O PASAPORTE,
SEGUN SEA EL CASO. 3)TENER TiTULO DE TERCER NIVEL 4) COPIA LEGIBLE DEL TiTULO ACADEMICO EN CIENCIAS
SOCIALES (DERECHO, SOCIOLOGIA, ANTROPOLOGIA, POLITOLOGIA, RELACIONES INTERNACIONALES, TRABAJO SOCIAL,
COMUNICACION, SICOLOGIA); CIENCIAS HUMANAS (EDUCACION, PSICOPEDAGOGIA), ARTE, SALUD (MEDICINA Y
ENFERMERIA). LOS POSTULANTES INTERNACIONALES DEBERAN ENTREGAR COPIA APOSTILLADA O LEGALIZADA EN
CONSULADO DE SU TIiTULO, SEGUN SEA EL CASO. LOS POSTULANTES NACIONALES, COPIA DE LA REFERENCIA DEL
REGISTRO DE SU TITULO EN LA SENESCYT. 5) CERTIFICADO DE MANEJO DEL IDIOMA INGLES. 6) ENSAYO JUSTIFICATIVO
INDICANDO LA PROYECCION DE APLICACION DE LOS ESTUDIOS DE LA MAESTRIA EN SU CAMPO LABORAL (3 A 5 PAGINAS).
7) CONCURRENCIA A UNA ENTREVISTA PERSONAL EN CASO DE QUE ASi SE REQUIERA.

FORMAR PROFESIONALES PARA QUE EN SUS RESPECTIVOS AMBITOS DE TRABAJO DINAMICEN PROCESOS DE
EXIGIBILIDAD ESTRATEGICA DE LOS DERECHOS HUMANOS, MEDIANTE EL MANEJO DE UN MARCO CONCEPTUAL Y
METODOLOGICO QUE PROPICIE ENTRADAS MULTI E INTERDISCIPLINARIAS QUE LES PERMITA PROFUNDIZAR
CONOCIMIENTOS Y TECNICAS DE INTERPRETACION Y ARGUMENTACION EN DERECHOS HUMANOS, COMO BASE PARA LA
VIGENCIA INTEGRAL DE LOS MISMOS Y LA CONSTRUCCION DE SOCIEDADES MAS EQUITATIVAS Y DEMOCRATICAS

PROFESIONALES CON TITULO DE TERCER NIVEL REGISTRADO EN EL SNIESE, EN CUALQUIER DISCIPLINA O A REA CON
TITULO ACADEMICO DE TERCER NIVEL CONCEDIDO POR UN CENTRO UNIVERSITARIO, PREFERENTEMENTE EN CIENCIAS
SOCIALES (DERECHO, SOCIOLOGIA, ANTROPOLOGIA, CIENCIAS POLITICAS, RELACIONES INTERNACIONALES, TRABAJA
SOCIAL, COMUNICACION Y PSICOLOGIA); CIENCIAS HUMANAS (EDUCACION PSICOPEDAGOGIA), ARTE, SALUD (MEDICINA Y
ENFERMERIA).

AL CONCLUIR LA MAESTRIA EN DERECHOS HUMANOS, EL ESTUDIANTE CUENTA CON LAS SIGUIENTES HABILIDADES Y
EXPERTICIAS: 1) IDENTIFICA LAS DIFERENTES CORRIENTES DE LOS DERECHOS HUMANOS, EXPRESA SU POSTURA
PERSONAL ANTE ELLAS Y ESTABLECE UNA RELACION CRITICA CON LA REALIDAD SOCIAL, UBICANDO LAS SITUACIONES
PROBLEMATICAS EN DERECHOS HUMANOS, CON ENFASIS EN LA DISCRIMINACION, EXCLUSION, VIOLENCIA Y ATENCION A
GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA, PARA PROPICIAR ESTRATEGIAS DE EXIGIBILIDAD. 2) UBICA EL MAS ALTO
DESARROLLO DE ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES DE PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS, ASi COMO
LAS GARANTIAS INSTITUCIONALES Y NO INSTITUCIONALES PARA HACERLOS EFECTIVOS, COMO GUIA PARA EL DISENO O
REFORMULACION DE ESTRATEGIAS INTEGRALES E INNOVATIVAS DE EXIGIBILIDAD DE LOS DERECHOS HUMANOS. 3)
APLICA METODOLOGIAS MULTI E INTERDISCIPLINARIAS PARA INCORPORAR LOS ENFOQUES DE DERECHOS HUMANOS,
DIVERSIDADES, GENERO E INTERCULTURALIDAD, EN LOS AMBITOS DE DESARROLLO NORMATIVO, POLITICAS PUBLICAS
Y/O ACCESO A LA JUSTICIA, DE ACUERDO A SU AMBITO DE TRABAJO. 4) REALIZA ENSAYOS, INFORMES O PROYECTOS
ACADEMICOS EN LOS QUE, BAJO UNA VISION ESTRATEGICA, INCORPORA INTERPRETACIONES Y ARGUMENTACIONES
GARANTISTAS, QUE CONTRIBUYEN A LA VIGENCIA DE LOS DERECHOS Y A CUBRIR LOS REQUERIMIENTOS DE
DESARROLLO HUMANO DEL PAIS. 5) PROMUEVE EN SU PRACTICA PROFESIONAL UNA POSTURA ETICA DE EXIGIBILIDAD
SUSTENTADA EN EL RECONOCIMIENTO DE LAS PERSONAS Y LA NATURALEZA COMO SUJETOS DE DERECHO, LA
VALORACION Y RESPETO A LAS DIFERENCIAS, EL DIALOGO DE SABERES Y LA RESOLUCION NO VIOLENTA DE LOS
CONFLICTOS.

EL ESTUDIANTE PUEDE OPTAR POR LAS SIGUIENTES ALTERNATIVAS: 1) PROYECTO DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO, 2) ESTUDIOS COMPARADOS COMPLEJOS, 3) PROPUESTAS
METODOLOGICAS AVANZADAS Y DISENO DE MODELOS COMPLEJOS. EL TRABAJO DE TITULACION INCLUIRA,
NECESARIAMENTE UN COMPONENTE DE INVESTIGACION DE CARACTER DESCRIPTIVO Y ANALITICO.



