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Detalle del programa

IES: UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLÍVAR

Siglas: UEB

Código sniese: 1017

Tipo de financiamiento: PÚBLICA

Sitio web: http://www.ueb.edu.ec/sitio/

Tipo de IES: UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITÉCNICAS

Estado del programa: VIGENTE

Tipo de programa: MAESTRÍA ACADÉMICA (MA) CON TRAYECTORIA PROFESIONAL (TP)

Campo amplio: EDUCACIÓN

Campo específico: EDUCACIÓN

Campo detallado: FORMACIÓN PARA DOCENTES DE EDUCACIÓN PREPRIMARIA

Programa: EDUCACIÓN INICIAL

Título que otorga: MAGÍSTER EN EDUCACIÓN INICIAL

Codificación: 1017-750112A01-P-0201

Lugar de ejecución: SEDE MATRIZ

Provincia: BOLÍVAR

Cantón: GUARANDA

Ciudad: GUARANDA

Duración: 2 PERIODOS

Periodo académico: ORDINARIO

Modalidad: PRESENCIAL

Valor de la matrícula: $ 0,00

Valor del arancel: $ 5.000,00

N° de resolución del CES: RPC-SO-03-NO.087-2021

Estado actual: APROBADO POR EL CES

Fecha de aprobación: 2019-12-17

Año de aprobación: 2019

Años de vigencia: 6 años.

Vigente hasta: 2025-12-17

Convenio con otras entidades:

NO APLICA

N° de horas: 1.440 Horas.
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Detalle del programa

Requisitos de ingreso:

1.  SER PROFESIONAL DE TERCER NIVEL, CON TÍTULO REGISTRADO EN EL SENESCYT. 2. RECORD ACADÉMICO 3.

APROBAR LOS PROCESOS DE ADMISIÓN. (PRUEBA DE ADMISIÓN, ENSAYO, ENTREVISTA). 4. CERTIFICAR LA SUFICIENCIA

DEL IDIOMA INGLÉS NIVEL B1. (SEGÚN RRA ART. 31 LAS UNIVERSIDADES PARA EGRESAR DE TERCER NIVEL OTORGAN LA

SUFICIENCIA EN INGLES POR LO QUE SE ESTIMA QUE UN ALTO NÚMERO DE INTERESADOS TIENEN ESTE REQUISITO).

ESTE SE PODRÁ PRESENTA HASTA EL FINAL DEL SEGUNDO PERÍODO. 5. CERTIFICADO DE EXPERIENCIA EN LA GESTIÓN

EDUCATIVA EN EL NIVEL INICIAL. 6. ENTREVISTA PERSONAL CON EL COORDINADOR DEL PROGRAMA Y/O CON EL

DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE POSGRADO. 7. ENSAYO CUYA EXTENSIÓN PUEDE ESTAR ENTRE TRES Y CINCO

PÁGINAS TAMAÑO CARTA A ESPACIO SENCILLO, SOBRE UN TEMA RELACIONADO CON EL CAMPO DE ACCIÓN DE LA

MAESTRÍA. 8. PRESENTAR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS: A. SOLICITUD DE ADMISIÓN. B. COPIA A COLOR DE CÉDULA DE

CIUDADANÍA O PASAPORTE. C. COPIA A COLOR DE CERTIFICADO DE VOTACIÓN VIGENTE. D. FOTOS TAMAÑO CARNÉ

ACTUALIZADAS (4). E. PAGO DE COLEGIATURA CORRESPONDIENTE. F. CD CON LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS

DIGITALIZADOS. G. COPIA DEL TÍTULO DE TERCER NIVEL Y REGISTRÓ EN LA SENESCYT.

Objetivo general:

FORTALECER Y PROFUNDIZAR EL CONOCIMIENTO TEÓRICO, METODOLÓGICO Y TECNOLÓGICO QUE FACILITE LA

CONSTRUCCIÓN GRADUAL DEL CONOCIMIENTO EN PROFESIONALES DE EDUCACIÓN INICIAL EN LA ACTUALIZACIÓN DE

LOS PROCESOS DIDÁCTICOS ACTIVOS QUE POTENCIALICEN EL PROCESO EDUCACIÓN DE LOS NIÑOS/NIÑAS, CON LA

FACILITACIÓN LOS AVANCES TECNOLÓGICOS Y CIENTÍFICOS DE LA PSICOPEDAGOGÍA Y LA INVESTIGACIÓN EDUCATIVA

VINCULADOS AL CONOCIMIENTO Y LOS SABERES, QUE PERMITA LA EXPRESIÓN, EL ANÁLISIS Y LA CONFRONTACIÓN DE LA

DIVERSIDAD DE CONCEPCIONES .

Perfil de ingreso:

PROFESIONALES CON TÍTULO DE TERCER NIVEL REGISTRADO EN EL SNIESE EN EL CAMPO AMPLIO DE EDUCACIÓN Y

OTROS PROFESIONALES CON AL MENOS DOS AÑOS DE EXPERIENCIA EN EL CAMPO EDUCATIVO.

Perfil de egreso:

EL GRADUADO/A DEL PRESENTE PROGRAMA ESTARÁ EN CAPACIDAD DE: ;DISEÑAR ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS ACTIVAS,

BASADAS EN FUNDAMENTACIONES TEÓRICAS Y CONCEPTUALES ORIENTADAS AL MEJORAMIENTO DEL PROCESO

ENSEÑANZA APRENDIZAJE, RESPETANDO LOS EJES TRANSVERSALES PLANTEADOS EN EL CURRÍCULO DEL NIVEL INICIAL,

QUE CONLLEVE AL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS NIÑOS Y NIÑAS. ; RECONOCER LOS PROCESOS QUE FACILITEN LA

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS EDUCATIVOS EN EL NIVEL, SISTEMAS Y CONTEXTOS DE APRENDIZAJE; ; EMPLEAR EL JUEGO

COMO UN RECURSO DIDÁCTICO, EL TRABAJO EN EQUIPO, UTILIZAR MATERIALES Y MEDIOS EDUCATIVOS COMO OBJETOS

DEL CONOCIMIENTO DEL PROCESO PEDAGÓGICO, PROPONIENDO ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO PARA CONSOLIDAR

LA FORMACIÓN INTEGRAL DE LOS EDUCANDOS. ; IDENTIFICAR Y RESPETAR LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES DE NIÑAS Y

NIÑOS QUE INFLUYEN EN EL PROCESO DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE, LA ATENCIÓN Y REALIZACIÓN DE ADAPTACIONES

CURRICULARES, LA IMPLEMENTACIÓN Y APLICACIÓN DE ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS Y ESTÍMULOS. ;PROFESIONAL

HUMANISTA QUE RECONOCE Y RESPETA LA DIVERSIDAD SOCIAL, CULTURAL, ÉTNICA Y DE GÉNERO COMO UN

COMPONENTE DE LA INTERCULTURALIDAD, QUE ACEPTA LOS DIFERENTES MODOS Y FORMAS DE EXPRESIÓN

LINGÜÍSTICA, EL TEATRO, LA DANZA, LA MÚSICA; QUE VALORE LA FUNCIÓN EDUCATIVA DE LA FAMILIA, GENERANDO

AMBIENTES DE APRENDIZAJES ABIERTOS, DEMOCRÁTICOS, INTERCULTURALES E INCLUSIVOS CON SOPORTE EN UN

EFECTIVO DIALOGO INTERCULTURAL. QUE ASUMA LA DIVERSIDAD COMO RIQUEZA Y ENFRENTE LA DESIGUALDAD; QUE

PROMUEVA EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES CON EL FIN DE PROTEGERLES Y ASÍ CONSOLIDAR SU

FORMACIÓN INTEGRAL Y CONTRIBUIR CON LA SOCIEDAD, ALCANZANDO EL SUMAK KAWSAY.

Modalidad titulación:

DESARROLLARÁ UNO DE LOS SIGUIENTES TRABAJOS:  PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN DESARROLLO  PROPUESTA

METODOLÓGICA Y TECNOLÓGICA AVANZADA.


