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Detalle de la carrera

IES:
Siglas:
Cédigo sniese:

Tipo de financiamiento:

Sitio web:
Tipo de IES:

UNIVERSIDAD PARTICULAR SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
USGP

1060

PARTICULAR AUTOFINANCIADA

https://sangregorio.edu.ec/

UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS

Estado de la carrera:
Tipo de carrera:
Campo amplio:
Campo especifico:
Campo detallado:
Programa:

Titulo que otorga:
Codificacion:

Lugar de ejecucion:
Provincia:

Canton:

Ciudad:

Duracion:

Periodo académico:

VIGENTE

TERCER NIVEL

SALUD Y BIENESTAR

SALUD

ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
ENFERMERIA

LICENCIADO/A EN ENFERMERIA
1060-650913A01-P-1301

SEDE MATRIZ

MANABI

PORTOVIEJO

PORTOVIEJO

7

ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad:
Valor de la matricula:
Valor del arancel:

N° de resoluciéon del CES:

Estado actual:

Fecha de aprobacion:
Afio de aprobacion:
Afios de vigencia:
Vigente hasta:

N° de cohortes:

Convenio con otras entidades:

N° de horas:

PRESENCIAL

$ 160,00

$ 1.600,00
RPC-S0-05-N0.102-2020
APROBADO POR EL CES
2020-01-05

2020

10 afios.

2030-01-05

2

- MINISTERIO DE SALUD PUBLICA ?COORDINACION ZONAL DE SALUD 4 MANABI-SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS

- LA COORDINACION ZONAL N.° 4 SALUD PARA LA REALIZACION DEL INTERNADO ROTATIVO Y PRACTICAS DE LOS

ESTUDIANTES DE LAS CARRERAS DE CIENCIAS DE LA SALUD.
8.160 Horas.
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Detalle de la carrera

Requisitos de ingreso:

Objetivo general:

Perfil de ingreso:

Perfil de egreso:

POSEER TITULO DE BACHILLER O SU EQUIVALENTE DE CONFORMIDAD CON LA LEY; EN CASO DE QUE EL TIiTULO SE HAYA
OBTENIDO EN EL EXTRANJERO DEBERA ESTAR RECONOCIDO O EQUIPARADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION.

COPIA A COLOR DE LA CEDULA DE IDENTIDAD Y/O PASAPORTE

CERTIFICADO DE APROBACION DEL NIVEL BASICO DE CARRERA EMITIDO POR EL DEPARTAMENTO DE ADMISION Y
NIVELACION USGP.

EL SISTEMA DE ADMISION DE LA USGP SE RIGE POR LOS PRINCIPIOS DE MERITOS, IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y
LIBERTAD DE ELECCION DE CARRERA CON UN ENFOQUE INCLUSIVO.

FORMAR PROFESIONALES CAPACES DE VALORAR, DIAGNOSTICAR, PLANIFICAR, EJECUTAR, DAR SEGUIMIENTO Y
EVALUAR EL PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA A LAS PERSONAS SANAS OENFERMAS, A LAS FAMILIAS Y A LA
COMUNIDAD, DESDE UNA PERSPECTIVA INTEGRAL E INCLUSIVA; MEDIANTE EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
CUIDADO, PROMOCION, PREVENCION, RECUPERACION Y REHABILITACION EN TODOS LOS NIVELES DE ATENCION DE
SALUD, CON BASES CIENTIFICAS Y ETICAS.

LOS ASPIRANTES A LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD PARTICULAR SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
DEBERAN POSEER: CONOCIMIENTOS BASICOS DE: CIENCIAS BASICAS, SOCIALES Y DE LA SALUD. CAPACIDADES BASICAS
DE: RAZONAMIENTO LOGICO Y ABSTRACTO, COMUNICACION VERBAL Y ESCRITA, CONCENTRACION DE LA ATENCION,
OBSERVACION, Y TRABAJO EN EQUIPO. HABILIDADES PARA: PARTICIPAR EN GRUPOS RESPETANDO LA DIVERSIDAD
CULTURAL CON ENFOQUE DE INCLUSION; ACTUAR CON LIDERAZGO Y RESPONSABILIDAD SOCIAL; COMUNICARSE CON
EFECTIVIDAD; APLICAR CONOCIMIENTOS TEORICOS Y TECNICOS EN DIFERENTES CONTEXTOS DE APRENDIZAJE;
PARTICIPAR DE FORMA AUTONOMA Y COLABORATIVA EN EQUIPOS DE APRENDIZAJE; EXPLORAR ALTERNATIVAS DE
SOLUCION A PROBLEMAS Y TOMA DECISIONES, USAR LAS TICS EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE. CUALIDADES Y
ACTITUDES TALES COMO: VOCACION DE SERVICIO, RESPETO A LA VIDA Y A LA DIGNIDAD HUMANA, SOLIDARIDAD,
COMPROMISO SOCIAL, EMPATIA, RESPONSABILIDAD, SEGURIDAD EN Si MISMO, INDEPENDENCIA, PERSEVERANCIA,
INTERES POR LOS NUEVOS AVANCES DE LA CIENCIA Y TECNOLOGIA; ACTITUD INVESTIGATIVA, INNOVADORA Y
EMPRENDEDORA.

¢QUE RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS PROFESIONALES SON NECESARIAS PARA EL FUTURO
DESEMPENO PROFESIONAL?

LOS PRINCIPALES RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELATIVOS A LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES SERAN LOS
SIGUIENTES: COMPRENDE Y APLICA LAS POLITICAS DE SALUD IMPLEMENTADAS EN EL SISTEMA NACIONAL DE SALUD.
COORDINA E INCENTIVA LA PARTICIPACION DE LA PERSONA, LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN EL CUIDADO DE LA SALUD.
APLICA PRINCIPIOS Y NORMAS ETICAS ESTABLECIDAS POR LA AUTORIDAD SANITARIA NACIONAL. PARTICIPA
CONSCIENTE, ACTIVA Y PERMANENTEMENTE EN EL ANALISIS DE LA SITUACION INTEGRAL DE LA SALUD (ASIS)
PROMOVIENDO EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE SALUD SEGUN LO ESTABLECIDO POR EL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA. VALORA LOS PROBLEMASDESALUDCONUNENFOQUEINTERCULTURAL, DE DERECHOS, DE GENERO Y
GENERACIONAL, PROMOVIENDO ALTERNATIVAS DE SOLUCIONES SOSTENIBLES Y SUSTENTABLES, RESPETANDO LA
DIVERSIDAD SOCIAL Y CULTURAL, INCLUYENDO LOS GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA.SOLUCIONA PROBLEMAS DE
FORMA AUTONOMA Y COLABORATIVA EN SU CAMPO DE ACTUACION PROFESIONAL. DIRIGE O PARTICIPA EN
INVESTIGACIONES INTERDISCIPLINARIAS PERTINENTES A UNA ATENCION INTEGRAL E INCLUSIVA. GESTIONA DE FORMA
AUTONOMA Y PERMANENTE EL CONOCIMIENTO ORIENTADO HACIA UN DESEMPENO EFICAZ Y EFICIENTE DE SU
PROFESION. COMUNICA CON CLARIDAD Y PRECISION SUS SENTIMIENTOS, IDEAS Y OBJETIVOS EN SU CAMPO DE
ACTUACION PROFESIONAL DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN LA LENGUA PROPIA Y EN UN SEGUNDO IDIOMA. APLICA
TECNOLOGIAS DE PUNTA EN EL PROCESAMIENTO DE INFORMACION PARA LA GESTION DE RECURSOS DE SALUD DEL
TERRITORIO. EJERCE SU PROFESION APLICANDO LOS PRINCIPIOS ETICOS, MORALES Y DE RESPETO A LOS DERECHOS
HUMANOS DEL PACIENTE.

¢QUE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS CON EL MANEJO DE METODOS, METODOLOGIAS, MODELOS,
PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE CARACTER PROFESIONAL E INVESTIGATIVO SE GARANTIZARAN EN LA
IMPLEMENTACION DE LA CARRERA/PROGRAMA?



Objeto de estudio:

LOS PRINCIPALES RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS QUE SE GARANTIZARAN EN LA IMPLEMENTACION DE
LA CARRERA SERAN: BRINDA CUIDADOS DE ENFERMERIA CON EQUIDAD, EFICACIA Y EFICIENCIA A LA PERSONA, LA
FAMILIA Y LA COMUNICAD CON ENFOQUE PARTICIPATIVO Y EPIDEMIOLOGICO CON ENFASIS EN EL MODELO DE ATENCION
INTEGRAL EN SALUD. APLICA EL PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA (PAE) EN LA PROMOCION DE LA SALUD, LA
PREVENCION DE ENFERMEDADES, EL TRATAMIENTO Y LA REHABILITACION DE LA PERSONA, LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD.
IMPLEMENTA EL (PAE) COMO HERRAMIENTA DE TRABAJO QUE PERMITE PRESTAR LOS CUIDADOS DE ENFERMERIA QUE
DEMANDAN LA PERSONA, LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD DE UNA FORMA ESTRUCTURADA, LOGICA Y SISTEMATICA PARA
SATISFACER LAS NECESIDADES DE LA POBLACION CONTRIBUYENDO A LA SOLUCION DE LOS PROBLEMAS DE SALUD.
DESARROLLA PROGRAMAS DE EDUCACION PARA LA SALUD CON LA POBLACION Y DE EDUCACION CONTINUA CON LOS
PROFESIONALES DE ENFERMERIA. REALIZA ACCIONES DE PLANIFICACION, COORDINACION, EJECUCION Y EVALUACION
EN DIFERENTES PROCESOS, PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS DE SALUD. ANALIZA LAS ACCIONES DE CUIDADO,
PREVENCION, RECUPERACION Y REHABILITACION DE LA PERSONA, LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD CON UNA VISION
INTEGRAL E INCLUSIVA Y CON BASES CIENTIFICAS Y ETICAS. INTEGRA METODOS CUANTI-CUALITATIVOS EN LA
INVESTIGACION DEL PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA. IDENTIFICA, ANALIZA E INTERPRETA LOS DETERMINANTES
SOCIALES DE LA SALUD PARA LA PROMOCION DE MODOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE. SUSTENTA TEORICA Y
METODOLOGICAMENTE ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y EDUCACION DE UNA CULTURA DE AUTOCUIDADO DE LA SALUD.

¢COMO CONTRIBUYE EL FUTURO PROFESIONAL AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA, EL MEDIO AMBIENTE, EL
DESARROLLO PRODUCTIVO Y LA PRESERVACION, DIFUSION Y ENRIQUECIMIENTO DE LAS CULTURAS Y SABERES?

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE POSIBILITARAN EL DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ACTITUDES CON LAS QUE
EL FUTURO PROFESIONAL PODRA CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA, EL MEDIO AMBIENTE, EL
DESARROLLO PRODUCTIVO Y LA PRESERVACION, DIFUSION Y ENRIQUECIMIENTO DE LAS CULTURAS Y SABERES SON LOS
SIGUIENTES: RESPETO A LA VIDA EN GENERAL Y A SU CARACTER DINAMICO, ASI COMO A SUS SEMEJANTES. INTERES EN
LA TRANSFORMACION SOCIOCULTURAL QUE ABOGUE POR UNA VIDA MAS HUMANA, SALUDABLE Y SOLIDARIA
SUSTENTADA EN UNA PRAXIS ETICA, DE INVESTIGACION EN LA ACCION E INNOVADORA Y DE RESPETO A LA DIVERSIDAD
CULTURAL Y LOS SABERES ANCESTRALES. PARTICIPACION EN ACCIONES RESPONSABLES Y AMIGABLES CON LAS
PERSONAS Y EL MEDIO AMBIENTE EN QUE SE DESARROLLA. PARTICIPACION AUTONOMA, COLABORATIVA Y SOLIDARIA EN
ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A REDUCIR LAS INEQUIDADES SANITARIAS ACTUANDO SOBRE LOS DETERMINANTE
SOCIALES DE LA SALUD. ACTUA EN LOS PROCESOS DE CUIDADO DE ENFERMERIA DE LAS PERSONAS SANAS O
ENFERMAS, LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD, CON PROFESIONALIDAD, RESPONSABILIDAD, EMPATIA, RESPETO Y
HUMANISMO, INTEGRANDO LOS PRINCIPIOS BIOETICOS. DEFIENDE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LA POBLACION EN
GENERAL Y DE GRUPOS VULNERABLES EN LAS INTERVENCIONES DE ENFERMERIA Y DE SALUD. ACTUA EN PROYECTOS Y
PROGRAMAS PERTINENTES A LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE LA SALUD A NIVEL LOCAL Y NACIONAL, DE MANERA
COMPROMETIDA EN SINTONIA CON EL PLAN DE DESARROLLO TODA UNA VIDA, FORTALECIENDO LAS ACCIONES DE
PREVENCION DE ENFERMEDADES Y PROMOCION DE LA SALUD, EN ARMONIA CON EL AMBIENTE Y EL DESARROLLO
SOSTENIBLE. COMBINA LOS SABERES ETICO-LEGALES, HUMANISTICOS, INTERCULTURALES, DE GENERO, DE
PARTICIPACION SOCIAL Y DE EQUIDAD EN LA GESTION DE PROYECTOS Y PROGRAMAS INNOVADORES QUE MEJOREN LA
CALIDAD DE LA ATENCION DE ENFERMERIA Y LA ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS. INTEGRA VALORES DE
MEJORAMIENTO PERSONAL Y PROFESIONAL, A TRAVES DEL APRENDIZAJE DIALOGICO, LA EDUCACION CONTINUA Y LA
APLICACION DEL METODO CIENTIFICO.

¢(CUALES SON LOS VALORES Y LOS PRINCIPIOS, EN EL MARCO DE UN ENFOQUE DE DERECHOS, IGUALDAD E
INTERCULTURALIDAD, PENSAMIENTO UNIVERSAL, CRITICO Y CREATIVO, QUE SE PROMOVERAN EN LA FORMACION
PROFESIONAL QUE OFRECE LA CARRERA/PROGRAMA?

LA CARRERA ADOPTA EL ENFOQUE DE LA ATENCION INTEGRAL E INCLUSIVA DE ENFERMERIA CON IGUALES
OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS; SIN ACTITUDES DISCRIMINATORIAS POR RAZON DE GENERO, EDAD,
ORIGEN ETNICO-RACIAL Y CULTURAL, PERTENENCIA AL AMBITO RURAL O URBANO, DISCAPACIDAD, CLASE SOCIAL O
DESIGUALDAD ECONOMICA. EN EL AMBITO ACADEMICO EL MODELO PEDAGOGICO SOCIO-CRITICO Y EL ENFOQUE DE
ENSENANZA APRENDIZAJE EXPERIENCIAL, REFLEXIVO Y SITUADO, QUE ORIENTA TANTO EL APRENDIZAJE ASISTIDO POR
EL PROFESOR COMO DEL APRENDIZAJE COLABORATIVO, PROMUEVE LA CREACION DE ESPACIOS DE REFLEXION CRITICA
Y GRUPAL BASADOS EN RELACIONES INCLUSIVAS, DEMOCRATICAS Y DE APERTURA AL DIALOGO INTERCULTURAL DE
SABERES; DE MANERA PARTICULAR EL SUJETO APRENDIENTE PODRA EVIDENCIAR LA EFECTIVIDAD DE ESTE ENFOQUE
DE ENSENANZA APRENDIZAJE Y SU APLICACION, EN EL CONTEXTO DE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES, CON UNA
VISION AMPLIA DE LAS FORMAS DIVERSAS DE SENTIR, PENSAR Y ACTUAR QUE TIENEN LAS PERSONAS, LAS FAMILIAS Y
LAS COMUNIDADES ACERCA DEL PROCESO SALUD-ENFERMEDAD Y DE LOS SERVICIOS DE SALUD. LAS TRAYECTORIAS
DIDACTICO METODOLOGICAS QUE PROMUEVE EL APRENDIZAJE SITUADO FOMENTARA HABILIDADES SOCIALES,
AFECTIVAS Y COGNITIVAS, DESDE LAS CUALES SE RESCATEN CREATIVAMENTE LOS SABERES ANCESTRALES, LAS
LECCIONES APRENDIDAS Y LAS BUENAS PRACTICAS RELATIVAS AL CUIDADO DE ENFERMERIA Y LAS EXPERIENCIAS DE
TRABAJO COLABORATIVO EN RELACIONES DE SOLIDARIDAD, DE MODO INCLUSIVO, DIVERSO Y CON ENFOQUE DE
GENERO.

EL OBJETO DE ESTUDIO-TRABAJO DEL CAMPO INTERDISCIPLINAR DE ENFERMERIA ES EL CUIDADO PROFESIONAL DE LA
PERSONA EN SUS DIFERENTES CICLOS VITALES, ASI COMO DE LA FAMILIA Y DE LA COMUNIDAD, CONSIDERANDO LAS



Modalidad titulacién:

MULTIPLES VARIABLES QUE INFLUYEN EN LAS INTERACCIONES DEL CUIDADO DE ENFERMERIA DURANTE EL PROCESO
CONTINUO SALUD-ENFERMEDAD. LA CARRERA EN ENFERMERIA FORMARA UN PROFESIONAL QUE SE PROPONE DESDE
UN ENFOQUE INTERDISCIPLINARIO EL ANALISIS, INTERPRETACION Y TRANSFORMACION DE UN PROCESO DE ATENCION
DE ENFERMERIA QUE PERMITA EL FORTALECIMIENTO DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD (MAIS); MEDIANTE
LA PREVENCION DE ENFERMEDADES Y LA PROMOCION DE LA SALUD, CON LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS QUE
PERMITAN EL ACCESO EQUITATIVO A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD, ADECUADOS A LAS NECESIDADES DE LA
POBLACION, AL RECONOCIENDO DE LAS ESPECIFICIDADES DE LA DIVERSIDAD ETNICA Y CULTURAL, AL MOMENTO DEL
CICLO VITAL EN QUE SE ENCUENTRA LA PERSONA, A SU GENERO Y AL TERRITORIO; CON EL PROPOSITO DE CONTRIBUIR
A LA SALUD-BIENESTAR DE TODA LA POBLACION. DESDE LA PERSPECTIVA DEL MODELO SOCIO-CRITICO ASUMIDO EN EL
PROYECTO DE CARRERA, LOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA ACTUARAN COMO AGENTES DE CAMBIO MEDIANTE LA
ACTIVIDAD SOCIO-SANITARIA AL NIVEL PERSONAL, FAMILIAR Y COMUNITARIO.

- DESARROLLO DE UN TRABAJO DE INTEGRACION CURRICULAR
- EXAMEN COMPLEXIVO



