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Matemáticas 

Aplicada

50 38 38 126  Competencias 

Comunicativas 

36 36 36 108 Asociatividad 36 36 36 108 122 110 110

Introducción a la 

Administración

50 38 38 126 50 38 38

Liderazgo  50 38 38 126 50 38 38

Desarrollo Humano 50 38 38 126 50 38 38

Contabilidad Básica 36 36 36 108 Metodología de la 

Investigación

50 38 38 126 86 74 74

Estadística 36 36 36 108 Sociología 50 38 38 126 86 74 74

Gestión Integral del 

Talento Humano 

50 38 38 126 50 38 38

Psicología Industrial 50 38 38 126 50 38 38

Derecho Laboral 

Privado 

30 30 30 90 Desarrollo 

Organizacional 

30 32 32 94 60 62 62 60 24 84

Psicometría y Selección 30 32 32 94 30 32 32 60 24 84

Derecho Laboral 

Público
30 30 30 90

Seguridad y Salud 

Ocupacional

30 32 32 94 Software Aplicado 30 30 30 90 90 92 92

Competencias 

Laborales 

30 30 30 90 Bienestar y 

Compensación en el 

Trabajo 

30 32 30 92 60 62 60

Compensaciones 

Laborales

30 30 30 90 30 30 30

Evaluación del 

Desempeño

30 32 30 92 30 32 30 60 24 84

Liquidación de Nómina 30 32 30 92 30 32 30 60 24 84

INTEGRACIÓN 

CURRIUCLAR 

Trabajo de Integración 

Curricular 

32 32 32 96 32 32 32

TOTAL HORAS 

CURRICULO 
262 238 238 738 412 374 368 1154 36 36 36 108 196 174 174 544 906 822 816 240 96 336 2880

HORAS TOTAL

906 906

822

816

MALLA CURRICULAR DE LA CARRERA TECNOLOGIA SUPERIOR EN TALENTO HUMANO PUERTO QUITO 

PERIODO 

ACADEMICO 

ORGANIZACIÓN 

CURRICULAR

FUNDAMENTOS TEORICOS ADAPTACION E INNOVACION TECNOLOGICA COMUNICACIÓN Y LENGUAJE INTEGRACION DE SABERES, CONTEXTOS Y CULTURAS TOTAL

I

IV PROFESIONAL

BASICA 720

II BASICA 720

III PROFESIONAL 720

720

ORGANIZACIÓN DE LOS APRENDIZAJES RELACIÓN

COMPONENTE DOCENCIA

1,81
COMPONENTE DE PRACTICAS DE APLICACIÓN 

Y EXPERIMENTACION
1638

COMPONENTE DE APRENDIZAJE AUTONOMO 


