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Detalle del programa

IES: ESCUELA SUPERIOR POLITÉCNICA DE CHIMBORAZO

Siglas: ESPOCH

Código sniese: 1002

Tipo de financiamiento: PÚBLICA

Sitio web: https://www.espoch.edu.ec/

Tipo de IES: UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITÉCNICAS

Estado del programa: VIGENTE

Tipo de programa: MAESTRÍA PROFESIONAL

Campo amplio: ADMINISTRACIÓN

Campo específico: EDUCACIÓN COMERCIAL Y ADMINISTRACIÓN

Campo detallado: ADMINISTRACIÓN

Programa: ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

Título que otorga: MAGÍSTER EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

Codificación: 1002-750413C01-P-0601

Lugar de ejecución: SEDE MATRIZ

Provincia: CHIMBORAZO

Cantón: RIOBAMBA

Ciudad: RIOBAMBA

Duración: 4 PERIODOS

Periodo académico: ORDINARIO

Modalidad: PRESENCIAL

Valor de la matrícula: $ 2.000,00

Valor del arancel: $ 21.000,00

N° de resolución del CES: RPC-SO-02-NO.015-2019

Estado actual: APROBADO POR EL CES

Fecha de aprobación: 2019-01-16

Año de aprobación: 2019

Años de vigencia: 5 años.

Vigente hasta: 2024-01-16

N° de estudiantes por paralelo: 25 estudiantes.

N° de cohortes: 2 POR AÑO

Convenio con otras entidades:

UNIVERSIDAD DE SHANGHAI

N° de horas: 2.120 Horas.
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Detalle del programa

Requisitos de ingreso:

- TENER TÍTULO DE TERCER NIVEL

- LOS TÍTULOS UNIVERSITARIOS DE LOS ASPIRANTES DEBEN ESTAR REGISTRADOS EN EL SENESCYT.

- PRESENTAR LA CORRESPONDIENTE CERTIFICACIÓN DEL NIVEL DE INGLÉS B2.

- EXPERIENCIA PROFESIONAL, COMPROBADA, MÍNIMA DE 2 AÑOS.

Objetivo general:

PROVEER AL PAÍS Y A LA REGIÓN CON MAGÍSTERES EN ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS CAPACES DE TRANSFORMAR SU

ÁREA DE EXPERTICIA YA SEA EN EL PLANO PÚBLICO O PRIVADO; ASÍ COMO EN LA ACADEMIA, DE SER EL CASO, POR SUS

TALENTOS EXCEPCIONALES DE VISIÓN GLOBAL.

Perfil de ingreso:

EL PROGRAMA DE MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, ESTÁ DIRIGIDO A PROFESIONALES CON TÍTULO DE

TERCER NIVEL REGISTRADO EN EL SISTEMA NACIONAL DE LA INFORMACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR DEL

ECUADOR, DE CUALQUIER CAMPO DE FORMACIÓN.

Perfil de egreso:

SABER:

- EL PROGRAMA DE MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS ES UNA FORMACIÓN ACADÉMICA DE NIVEL SUPERIOR

Y MULTIDISCIPLINAR, QUE ADEMÁS DE TRANSMITIR UNOS CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS Y UNAS EFICACES

TÉCNICAS DE GESTIÓN, FOMENTA LAS CAPACIDADES PERSONALES, DIRECTIVAS Y ANALÍTICAS DE LOS PARTICIPANTES,

COMPLETANDO SU PERFIL PROFESIONAL A LOS ESTÁNDARES DEMANDADOS HOY EN DÍA POR LAS EMPRESAS.

SABER HACER:

- CREACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS.

- CAPACIDAD DE CONOCER, COMPRENDER Y ANALIZAR CONOCIMIENTOS TÉCNICOS, PROCEDIMENTALES E

INTERPERSONALES DEL ÁMBITO DE LA ADMINISTRACIÓN Y LA GESTIÓN DE EMPRESAS AL CONTEXTO PROFESIONAL Y

ORGANIZACIONAL DEL MUNDO GLOBALIZADO.

- CAPACIDAD DE DISEÑAR, PLANIFICAR E INTERVENIR MEDIANTE METODOLOGÍAS DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVAS EN

EL ÁMBITO EMPRESARIAL Y DEL EMPRENDIMIENTO ORGANIZACIONAL. 

SABER CONOCER:

- PROFUNDIZAR EN EL CONOCIMIENTO DEL ENTORNO DE LA EMPRESA.

- DOMINAR LAS ESTRATEGIAS Y LA GESTIÓN DE LOS PROCESOS DE CREACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS EN SUS

DIVERSOS ÁMBITOS FUNCIONALES.

- PROPICIAR EL DESARROLLO DE UN ESPÍRITU DE CREATIVIDAD E INICIATIVA PROPIO DE PUESTOS DE ALTO NIVEL EN LA

EMPRESA.

- DESARROLLAR LAS HABILIDADES Y ACTITUDES NECESARIAS PARA LA CORRECTA EVALUACIÓN DE LOS RIESGOS Y

OPORTUNIDADES EMPRESARIALES.

- DESARROLLAR LAS CAPACIDADES NECESARIAS PARA EL ANÁLISIS, DIAGNÓSTICO Y RESOLUCIÓN DE LOS PROBLEMAS

QUE LLEVA CONSIGO LA CREACIÓN Y DESARROLLO DE UN NEGOCIO. 

SER:

- ÉTICA Y RESPONSABILIDAD EN LA PRÁCTICA DE LOS NEGOCIOS.

- CONOCIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS ÉTICOS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL.

- GESTIÓN DE LA INTERDISCIPLINARIEDAD Y LA DIVERSIDAD.

- DESTREZAS PARA GESTIONAR, FORMAR Y DESARROLLAR EQUIPOS DE TRABAJO DE DIFERENTES ÁMBITOS DEL

QUEHACER ORGANIZACIONAL.

- CAPACIDAD PARA ASESORAR A PERSONAS Y ORGANIZACIONES EN ÁMBITOS QUE TENGAN RELACIÓN CON QUEHACER

ORGANIZACIONAL Y LAS CIENCIAS ADMINISTRATIVAS.

- FORMACIÓN Y GESTIÓN DE REDES DE TRABAJO (NETWORKING).

- HABILIDAD PARA ESTABLECER RELACIONES PERSONALES, INTERPERSONALES Y PROFESIONALES EFECTIVAS.

- CAPACIDAD PARA DESARROLLAR HABILIDADES DE COMUNICACIÓN EFECTIVA, LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO DE

ALTO DESEMPEÑO.

Objeto de estudio:

ECUADOR NO TIENE MONEDA PROPIA, ENFRENTAMOS ESTA CIRCUNSTANCIA CREANDO UN AMBIENTE INTERNACIONAL

CON LOS ESTUDIANTES CON EL FIN DE EXPORTAR PRODUCTOS O SERVICIOS ECUATORIANOS O PARA ATRAER

INVERSIÓN EXTRANJERA DIRECTA, TRANSFERENCIA DE TECNOLOGÍA O FINANCIACIÓN INTERNACIONAL PARA

PROYECTOS. UN IMPORTANTE OBJETIVO CON LA INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO ES LA CREACIÓN DE EMPRESAS, QUE

DERIVA EN NUEVOS PUESTOS DE TRABAJO. EL CURRÍCULO DESARROLLA UN PROFUNDO CONOCIMIENTO DE CHINA QUE

ES LA SEGUNDA ECONOMÍA EN EL MUNDO Y PRONTO SE CONVERTIRÁ EN EL NÚMERO UNO. CHINA ES NUESTRO TERCER



SOCIO COMERCIAL HASTA EL MOMENTO Y EL PRIMERO CON FINANCIACIÓN E INVERSIÓN.

Modalidad titulación:

- INFORMES DE INVESTIGACIÓN

- INFORME DE INVESTIGACIÓN TEMÁTICA.

- REPORTE DE INVESTIGACIÓN.

- REPORTE DE UN CASO DE ESTUDIO. 

- REPORTE DE ANÁLISIS DE UNA EMPRESA.


