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Detalle de la carrera

IES:
Siglas:
Cédigo sniese:

Tipo de financiamiento:

Sitio web:
Tipo de IES:

UNIVERSIDAD DE ESPECIALIDADES TURISTICAS
UDET

1053

PARTICULAR AUTOFINANCIADA
https://udet.edu.ec/new/

UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS

Estado de la carrera:
Tipo de carrera:
Campo amplio:
Campo especifico:
Campo detallado:
Programa:

Titulo que otorga:
Codificacion:

Lugar de ejecucion:
Provincia:

Canton:

Ciudad:

Duracion:

Periodo académico:

VIGENTE

TERCER NIVEL

ADMINISTRACION

EDUCACION COMERCIAL Y ADMINISTRACION
ADMINISTRACION

GESTION CULTURAL

LICENCIADO/A EN GESTION CULTURAL
1053-650413F01-S-1701

SEDE MATRIZ

PICHINCHA

DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
QUITO

8

ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad:
Valor de la matricula:
Valor del arancel:

N° de resoluciéon del CES:

Estado actual:

Fecha de aprobacion:
Afio de aprobacion:
Afios de vigencia:
Vigente hasta:

Convenio con otras entidades:

N° de horas:

SEMIPRESENCIAL

$ 180,00

$ 1.800,00
RPC-S0-37-N0.676-2019
APROBADO POR EL CES
2019-10-30

2019

10 afios.

2029-10-30

- PARQUE ARQUEOLOGICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA DE COCHASQUI

- FUNDACION MUSEO DE LA CIUDAD
5.760 Horas.
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Detalle de la carrera

Requisitos de ingreso:
DOCUMENTOS DE IDENTIDAD, CEDULA, PASAPORTE VIGENTE CON VISA/RESIDENCIA LEGAL

- CONTAR CON TITULO DE BACHILLER O SU EQUIVALENTE LEGALIZADO. LOS TITULOS EXTRANJEROS DEBEN CONTAR CON
EL RECONOCIMIENTO DE MINISTERIO DE EDUCACION.

- FOTOGRAFIAS

- EXAMEN DE ADMISION APROBADO POR LEY

- COSTOS DE MATRICULA Y ARANCEL CANCELADOS

Objetivo general:
FORMAR PROFESIONALES DE TERCER NIVEL EN GESTION CULTURAL CAPACES DE GESTIONAR, ADMINISTRAR Y
PROMOCIONAR PROYECTOS, INSTITUCIONES Y EMPRESAS CULTURALES Y ARTISTICAS A NIVEL PUBLICO Y PRIVADO,
NACIONALES E INTERNACIONALES, A PARTIR DEL DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS TEORICOS Y PRACTICOS, A FIN DE
DAR RESPUESTA A LOS DESAFIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS DIVERSOS ESCENARIOS SOCIALES.

Perfil de ingreso:
MUJERES Y HOMBRES BACHILLERES QUE DEMUESTREN CAPACIDADES INTELECTIVAS CORRESPONDIENTES AL NIVEL DE
BACHILLERATO. LAS APTITUDES A DEMOSTRAR SE CLASIFICAN EN TRES TIPOS:

- APTITUD VERBAL DE MANERA QUE REFLEJE LA CAPACIDAD PARA RAZONAR CON CONTENIDOS VERBALES,
ESTABLECIENDO ENTRE ELLOS PRINCIPIOS DE CLASIFICACION, ORDENACION, RELACION Y SIGNIFICADOS

- APTITUD NUMERICA A TRAVES DE LA CUAL DEMUESTRE HABILIDAD PARA UTILIZAR NUMEROS Y RELACIONES
MATEMATICAS

- Y APTITUD ABSTRACTA PARA MEDIR LA CAPACIDAD DE CONCEBIR, RELACIONAR E IMAGINAR DIVERSAS SITUACIONES DE
LA REALIDAD.

Perfil de egreso:
¢QUE RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS PROFESIONALES SON NECESARIAS PARA EL FUTURO
DESEMPENO PROFESIONAL?

¢QUE RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES RELATIVOS A LAS CAPACIDADES COGNITIVAS Y COMPETENCIAS
GENERICAS SON NECESARIAS PARA EL FUTURO EJERCICIO PROFESIONAL?

LOS LICENCIADOS/AS EN GESTION CULTURAL CONSEGUIRAN LOS SIGUIENTES RESULTADOS QUE LES PERMITIRA UN
DESARROLLO ADECUADO EN SU EJERCICIO PROFESIONAL:

- HABILIDADES ANALITICAS, PENSAMIENTO REFLEXIVO, CAPACIDAD DE ARGUMENTO Y COMPRENSION DE TEXTOS.

- CAPACIDAD DE DIAGNOSTICAR PROBLEMAS Y EMITIR SOLUCIONES. ; ANALISIS Y SISTEMATIZACION DE INFORMACION.

- REDACCION DE INFORMES DE RESULTADOS, DOCUMENTOS Y TEXTOS RELACIONADOS A SU FORMACION.

- CAPACIDAD PARA LA PLANIFICACION ESTRATEGICA RELACIONADA A SU PROFESION.

- MANEJO ADECUADO DE RECURSOS ECONOMICOS, HUMANOS Y TECNOLOGICOS.

DICHOS RESULTADOS SERAN OBTENIDOS A TRAVES DE LA IMPARTICION DE CONOCIMIENTOS, INTERACCION, DEBATE,
EJERCICIOS Y TAREAS.

TODAS ESTAS ACTIVIDADES REQUERIRAN LECTURA COMPRENSIVA, REDACCION DE DOCUMENTOS, INVESTIGACION Y
PENSAMIENTO CRITICO Y REFLEXIVO QUE ENTRENARAN AL FUTURO PROFESIONAL.

¢QUE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS CON EL MANEJO DE METODOS, METODOLOGIAS, MODELOS,



PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE CARACTER PROFESIONAL E INVESTIGATIVO SE GARANTIZARAN EN LA
IMPLEMENTACION DE LA CARRERA/PROGRAMA?

¢(QUE RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES QUE SE RELACIONAN CON EL MANEJO DE MODELOS,
PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PROFESIONALES E INVESTIGATIVOS SON NECESARIOS PARA EL
DESEMPERNO DEL FUTURO PROFESIONAL?

LOS PROFESIONALES EN GESTION CULTURAL PARA EL ABORDAJE DE LA PROBLEMATICA DE SU PROFESION A NIVEL DE
SUS POLITICAS, ORGANIZACIONES, CONTEXTOS, EXPRESIONES Y PRODUCTOS MANEJARAN MODELOS ANALITICOS,
INVESTIGATIVOS Y PROCEDIMENTALES - EVALUATIVOS, ATENDIENDO LAS PARTICULARIDADES Y NECESIDADES DE CADA
INDIVIDUO, COLECTIVO O INSTITUCION.

POR SU PARTE, PARA LA OPTIMIZACION DE RECURSOS Y PROMOCION DE ACCIONES QUE FACILITEN LA PARTICIPACION
DE LA COMUNIDAD, ASi COMO PARA LA COMERCIALIZACION Y MARKETING CULTURAL, LOS PROFESIONALES APLICARAN
MODELOS Y PROCESOS VINCULADOS A LA COMUNICARON, ADMINISTRACION, ECONOMIA Y GERENCIA. EL MANEJO DE
INSTITUCIONES, GRUPOS, ESTRATEGIAS, PROYECTOS E INSTITUCIONES VINCULADAS AL SECTOR DEL ARTE Y LA
CULTURA SE RELACIONAN AL ESTABLECIMIENTO DE MEDIDAS Y PROCEDIMIENTOS PROPIOS DE LA APLICACION DE
CONOCIMIENTOS TEORICOS Y METODOLOGICOS.

¢COMO CONTRIBUYE EL FUTURO PROFESIONAL AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA, EL MEDIO AMBIENTE, EL
DESARROLLO PRODUCTIVO Y LA PRESERVACION, DIFUSION Y ENRIQUECIMIENTO DE LAS CULTURAS Y SABERES?

¢QUE RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES POSIBILITARAN EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES Y
ACTITUDES DE LOS FUTUROS PROFESIONALES PARA CONSOLIDAR SUS VALORES REFERENTES A LA PERTINENCIA, LA
BIO-CONCIENCIA, LA PARTICIPACION RESPONSABLE, LA HONESTIDAD, Y OTROS?

EL LICENCIADO EN GESTION CULTURAL TENDRA UNA FORMACION HUMANISTA, CIENTIFICA Y ETICA DIRIGIDA A LA
PRESERVACION, DEFENSA Y USO RESPONSABLE DE LOS PRODUCTOS CULTURALES Y ARTISTICOS DE SUJETOS Y
COLECTIVOS HUMANOS.

SU SOLIDA FORMACION REFLEXIVA, ARTICULADA CON LOS SABERES TEORICOS Y METODOLOGICO - INVESTIGATIVOS LE
PERMITIRAN RESOLVER PROBLEMAS CONCRETOS DE PRODUCCION Y GESTION CULTURAL, AMPLIANDO Y MEJORANDO
LAS POSIBILIDADES DE EXPRESION Y CREACION DE SENTIDOS DE VASTOS SECTORES DE LA SOCIEDAD, PERMITIENDO
UN DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL MAS INTEGRAL EN NUESTRAS SOCIEDADES.

POR TANTO, SU PERFIL PROFESIONAL ESTARA SOLIDAMENTE ENMARCADO EN EL COMPROMISO, SERVICIO, RESPETO Y
SOLIDARIDAD. POR LO QUE ANTECEDE, EL PROFESIONAL LICENCIADO EN GESTION CULTURAL DE LA UNIVERSIDAD DE
ESPECIALIDADES TURISTICAS DEL ECUADOR TENDRA A SU HABER:

- ACTITUD PARA LA COMPRENSION DE LA RIQUEZA DE LA DIVERSIDAD CULTURAL, EN RESPETO DE LOS INDIVIDUOS Y
COLECTIVOS SOCIALES, SIENDO FACILITADOR E IMPULSOR DE LA PRESERVACION, CONSERVACION Y DIFUSION DEL
PATRIMONIO CULTURAL MATERIAL E INMATERIAL.

- ACTITUD DEMOCRATICA PARA INCREMENTAR LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LOS ESPACIOS CULTURALES.

- ACTITUD ENTUSIASTA Y POSITIVA ANTE LA REALIDAD SOCIAL Y CULTURAL, PERMITIENDOLE EXPANDIR LOS
PENSAMIENTOS RELACIONADOS CON SU PROFESION A FIN DE AMPLIAR, MODIFICAR, Y GENERAR NUEVOS ROLES,
ESPACIOS Y ACCIONES TENDIENTES AL MEJORAMIENTO Y DIFUSION DE LAS PRODUCCIONES ARTISTICAS Y CULTURALES.

¢(CUALES SON LOS VALORES Y LOS PRINCIPIOS, EN EL MARCO DE UN ENFOQUE DE DERECHOS, IGUALDAD E
INTERCULTURALIDAD, PENSAMIENTO UNIVERSAL, CRITICO Y CREATIVO, QUE SE PROMOVERAN EN LA FORMACION
PROFESIONAL QUE OFRECE LA CARRERA/PROGRAMA?

¢(CUALES SON LAS HABILIDADES, DESTREZAS Y ACTITUDES?

UN PENSAMIENTO HOLISTICO Y UNA DISPOSICION ESPECIAL CAPACES DE ABORDAR REFLEXIONES EN TORNO A LAS
DISTINTAS MODALIDADES O FORMAS DE MANIFESTACION DEL PENSAMIENTO, ESPIRITUALIDAD, COSTUMBRES Y FORMAS
DE SER QUE GENERAN MULTIPLES Y DIVERSAS INTERPRETACIONES, ABSTRACCIONES, IMAGINACION Y GENERACION DE
CONCEPTOS, LENGUAJES ORALES O SIMBOLICOS, ARTES, RITUALES QUE FACILITARAN EL CURSO DE LAS ACCIONES DE
LOS SERES HUMANOS Y MEDIAN LA COMUNICACION HOLISTICA EN LA QUE SE INCLUYEN SABERES ANCESTRALES,
COTIDIANOS Y TRADICIONALES, DE INCLUSION, DIVERSIDAD Y ENFOQUE DE GENERO.



ESTE PENSAMIENTO SE BASARA EN UNA CONCEPCION CONSTRUCTIVISTA DEL APRENDIZAJE.

SABER:

¢QUE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS CON EL DOMINIO DE PARADIGMAS, TEORIAS, CATEGORIAS O
SISTEMAS CONCEPTUALES, METODOS Y LENGUAJES DE INTEGRACION DEL CONOCIMIENTO, LA PROFESION Y LA
INVESTIGACION, DESARROLLARA EL FUTURO PROFESIONAL DE LA CARRERA?

LOS COMPONENTES DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE TENDRAN LOS ESTUDIANTES SERAN: HABILIDADES DE
PENSAMIENTO ANALITICO, CAPACIDAD PARA LA APLICACION DE METODOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA, CAPACIDAD
PARA COMPRENDER, SINTETIZAR Y APLICAR EL CONOCIMIENTO ORAL Y ESCRITO DE CONCEPTOS BASICOS Y
ESPECIFICOS RELACIONADOS CON LA INDUSTRIA CULTURAL YA ARTISTICA (CONOCIMIENTOS TEORICOS), HABILIDADES
PARA EL TRABAJO COOPERATIVO (EN EQUIPO), CAPACIDADES DE COMUNICAR (DIFUSION) Y HABILIDADES PARA
PRODUCCION, ANALISIS Y DIFUSION DE DOCUMENTOS TECNICOS, PLANES, PROYECTOS Y POLITICAS RELACIONADAS
CON LOS AMBITOS DE LA PROFESION. SABER HACER:

¢QUE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS CON EL MANEJO DE METODOS, METODOLOGIAS, MODELOS,
PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE CARACTER PROFESIONAL E INVESTIGATIVO SE GARANTIZARAN EN LA
IMPLEMENTACION DE LA CARRERA?

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS CON LA PROFESION Y EL AMBITO INVESTIGATIVO EN LA CARRERA
SERAN:

- LA GENERACION DE PENSAMIENTO CRITICO PARA LA IDENTIFICACION DE PROBLEMAS O SITUACIONES PROBLEMATICAS
QUE REQUIEREN INVESTIGACION EN LOS AMBITOS DEL ARTE Y LA CULTURA, Y LA TEORIZACION DE SUS POSIBLES
SOLUCIONES.

- ADECUAR Y APLICAR METODOS, MODELOS, PROCEDIMIENTOS, PROCESOS O METODOLOGIAS ADECUADAS PARA
EJECUTAR INVESTIGACIONES Y DELINEAR SOLUCIONES (PRODUCCION DE PROGRAMAS, PLANES, PROYECTOS Y

POLITICAS).

- ANALIZAR INFORMACION O DATOS GENERALES Y ESPECIALIZADOS RELACIONADOS A LOS AMBITOS DEL ARTE Y LA
CULTURA.; UTILIZAR PENSAMIENTO INDUCTIVO Y DEDUCTIVO.

- FORMULAR INFERENCIAS Y CONCLUSIONES MEDIANTE UN PROCESO DE INVESTIGACION CON RIGOR CIENTIFICO.

SABER CONOCER: ¢ QUE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELATIVOS AL SUSTENTO CIENTIFICO DE LA CARRERA, NIVELES
COGNITIVOS Y COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS SON NECESARIOS PARA EL FUTURO EJERCICIO DEL PROFESIONAL DE
TERCER NIVEL?

- DESARROLLO DEL PENSAMIENTO REFLEXIVO Y CRITICO.

- DESARROLLO DE PENSAMIENTO ABIERTO, INTEGRANDO LA VIDA ACADEMICA CON LA VIDA COTIDIANA

- CAPACIDAD PARA RESOLVER PROBLEMAS, ENCONTRAR NUEVAS FORMAS DE HACER LAS COSAS.

- DESARROLLO DE PENSAMIENTO ESTRATEGICO

- RESPONSABILIDAD PARA EL AUTOAPRENDIZAJE.

- COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS HACIA LA CREACION Y FORTALECIMIENTO DE CONOCIMIENTOS.

- INICIATIVA'Y COMPETENCIAS COOPERATIVAS - TRABAJO EN EQUIPO.

SABER SER:

¢CUALES SON LOS VALORES Y LOS PRINCIPIOS, EN EL MARCO DEL DIALOGO DE SABERES, LA INTERCULTURALIDAD, EL
PENSAMIENTO UNIVERSAL, CRITICO Y CREATIVO Y EL RESPETO A LOS DERECHOS DEL BUEN VIVIR, QUE SE
PROMOVERAN EN LA FORMACION PROFESIONAL QUE OFRECE EL PROGRAMA?

EN EL MARCO DEL PROGRAMA EXISTE UNA CONSISTENTE ORIENTACION HACIA EL RECONOCIMIENTO, APRENDIZAJE Y
PROTECCION DE LA RIQUEZA MATERIAL E INMATERIAL DE LOS PUEBLOS Y NACIONALIDADES DEL ECUADOR. DE IGUAL
MODO, A PARTIR DE LA APLICACION DE LAS DIVERSAS METODOLOGIAS SE BUSCA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO
REFLEXIVO, LA COMUNICACION, EL DIALOGO, Y EL ABORDAJE DE LO INTERCULTURAL; ASI COMO EL ESTUDIO DE LAS



Objeto de estudio:

Modalidad titulacién:

COSTUMBRES, TRADICIONES, SIMBOLOS CULTURALES DEL PAIS Y REGION. TODO ELLO CORRESPONDIENDOSE CON LOS
PRINCIPIOS DEL BUEN VIVIR QUE PRETENDEN VALORAR Y RECUPERAR LA IDENTIDAD NACIONAL, LA UNIDAD DE TODOS
LOS PUEBLOS Y LA ACEPTACION DE LOS DIFERENTES.

¢CUAL ES EL OBJETO DE ESTUDIO DE LA PROFESION?

A TRAVES DE UN ENFOQUE TRANSDISCIPLINAR, LA LICENCIATURA EN GESTION CULTURAL PROPONE UNA REFLEXION
SOBRE EL ARTE Y CULTURA DESDE EL DISCURSO, LA PROYECCION, REPRESENTACION, SIMBOLOGIA Y PERSPECTIVAS
CONSIDERANDO LOS DIVERSOS AGENTES DE LA SOCIEDAD, REPLANTEANDOSE LA FUNCION CRITICA DEL ARTE Y LA
CULTURA EN LOS ESPACIOS LOCALES, REGIONALES Y GLOBALES. LO QUE REQUIERE DE LA APROPIACION DE SOLIDOS
CONOCIMIENTOS DE ORDEN HISTORICO-CULTURAL, ARTISTICO, ESTETICO, SOCIAL, ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO.

¢QUE SE QUIERE TRANSFORMAR CON LA PROFESION?

LA LICENCIATURA EN GESTION CULTURAL BUSCA TRANSFORMAR LA MANERA EN LA QUE SE ABORDAN Y TRABAJAN LAS
DIVERSAS ARISTAS DEL ARTE Y LA CULTURA. BUSCA UN ABORDAJE INTEGRAL Y ESPECIALIZADO, DE FORMA TAL QUE SE
LEGITIME EL LUGAR DE LA CULTURA EN LAS SOCIEDADES COMO PARTE INTEGRANTE E IMPRESCINDIBLE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO.

¢CON QUE APLICACIONES Y ORIENTACIONES METODOLOGICAS SE TRANSFORMARAN LOS PROBLEMAS REFERIDOS A LA
PROFESION?

LOS PROBLEMAS REFERIDOS A LA PROFESION SERAN TRANSFORMADOS A PARTIR DE LA EXPLORACION DE OTROS
ESPACIOS FUERA DEL AULA, LA DENOMINADA METODOLOGIA DE AULAS ABIERTAS, TALES COMO VISITAS A CENTROS
CULTURALES, MUSEOS Y ESPACIOS RELACIONADOS, LO QUE PERMITIRA OBSERVAR LA APLICABILIDAD DE CONCEPTOS.
ASI TAMBIEN SE APLICARA LA METODOLOGIA INVESTIGATIVA, EN TANTO PERMITIRA A LOS ESTUDIANTES DESARROLLAR
EL PROCESO DE PENSAMIENTO, PERMITIENDO EL ANALISIS, LA SISTEMATIZACION, LA GENERACION DE PENSAMIENTOS Y
REFUERZO DE CONOCIMIENTOS. DICHAS PROPUESTAS METODOLOGICAS FAVORECERAN UN ENTORNO QUE OFRECE
DIVERSAS FUENTES DE INFORMACION Y CUENTA CON UNOS RECURSOS QUE MULTIPLICAN LAS OPORTUNIDADES DE
APRENDIZAJE.

¢ CUALES SON LAS ORIENTACIONES DEL CONOCIMIENTO Y LOS SABERES QUE TIENE EN CUENTA LA CONSTRUCCION DEL
OBJETO DE ESTUDIO DE LA PROFESION?

LA LICENCIATURA EN GESTION CULTURAL BUSCA GESTIONAR, ADMINISTRAR Y PROMOCIONAR PROYECTOS,
INSTITUCIONES Y EMPRESAS CULTURALES Y ARTISTICAS EN DIVERSOS NIVELES, DE AHi QUE SUS ORIENTACIONES DE
CONOCIMIENTO Y SABERES SE ENCAMINAR A SABER QUE PENSAR Y COMO ACTUAR ANTE LAS SITUACIONES
PARTICULARES, Y HACERLO DESDE CRITERIOS RAZONABLES Y DESDE EL PENSAMIENTO REFLEXIVO, CRITICO Y
CREATIVO. EL CAMPO DE SABERES Y CONOCIMIENTOS DE LA CULTURA SE ARTICULA DE MODO MULTIPLE
(MULTICULTURAL) EN LA QUE SE CONSIDERARAN LAS COSMOVISIONES E IDEALISMOS DE LAS DISTINTAS CULTURAS; POR
LO QUE SE PLANTEA EN ESTE CAMPO ES LA GENERACION UN DIALOGO INTERCULTURAL ENTRE LAS MANERAS DE
CONCEBIR, RELACIONARSE Y DIFUNDIR LA REALIDAD Y SENSIBILIDADES DE LAS DISTINTAS CULTURAS Y DE LAS
EXPRESIONES ARTISTICAS.

EL CAMPO DEL PENSAMIENTO CULTURAL (MULTI E INTERCULTURAL) RECONSTITUYE LOS CONCEPTOS Y CATEGORIAS DE
LOS SABERES Y CONOCIMIENTOS TANTO DE LAS CULTURAS Y SUS DERIVACIONES ARTISTICAS EUROPEAS, ASIATICAS
COMO DE PUEBLOS ORIGINARIOS LATINOAMERICANOS, ESPECIALMENTE DEL ECUADOR, A FIN DE LOGRAR
COMPRENDER, EXPLICAR E INTERPRETAR DE FORMA MAS INTEGRAL LA SOCIEDAD, SU CULTURA (Y NUEVOS
APARECIMIENTOS CULTURALES), SU PENSAMIENTO Y TODAS LAS FORMAS DE RELACIONARSE, PARA QUE A PARTIR DE
AHI SE LOGRE GESTIONAR ADECUADAMENTE POLITICAS, PLANES Y PROYECTOS.

PARA ELLO, ADEMAS, SE ESTRUCTURARA EL PENSAMIENTO CON CAMPOS Y AREAS DEL CONOCIMIENTO RELACIONADAS
A LA METODOLOGIA, A LOS RECURSOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS COHERENTES CON EL MODELO EDUCATIVO
INNOVADOR QUE PERMITIRA DESARROLLAR ANALISIS CRITICOS RESCATANDO EL SENTIDO DE LAS CULTURAS, LA
PROYECCION DE LAS MISMAS Y SUS EXPRESIONES, FORTALECIENDO LA PRODUCCION, POSICIONAMIENTO, PROTECCION
Y DIFUSION.

- DESARROLLO DE UN TRABAJO DE INTEGRACION CURRICULAR

- EXAMEN COMPLEXIVO



