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Resolucién: N°: RPC-S0-21-N0.433-2020

Oferta vigente del Sistema de Educacion Superior del Ecuador:
Impresién realizada el: 13-07-2022

Detalle de la carrera

IES: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR ARGOS
Siglas: ISTA

Cédigo sniese: 2158

Tipo de financiamiento: PARTICULAR AUTOFINANCIADA

Sitio web: NO REGISTRA

Tipo de IES: ISTT

Estado de la carrera: VIGENTE

Tipo de carrera: TECNOLOGICO SUPERIOR

Campo amplio: SERVICIOS

Campo especifico:
Campo detallado:
Programa:

Titulo que otorga:
Codificacion:

Lugar de ejecucion:
Provincia:

Canton:

Ciudad:

Duracion:

Periodo académico:

SERVICIOS DE PROTECCION
SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

TECNOLOGIA SUPERIOR EN SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
TECNOLOGO/A SUPERIOR EN SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

2158-551022D01-P-0901
SEDE MATRIZ
GUAYAS

GUAYAQUIL
GUAYAQUIL

4

ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad:

Valor de la matricula:
Valor del arancel:

N° de resoluciéon del CES:
Estado actual:

Fecha de aprobacion:
Afio de aprobacion:
Afios de vigencia:
Vigente hasta:

N° de estudiantes por paralelo:

N° de cohortes:

Convenio con otras entidades:

N° de horas:

PRESENCIAL

$ 60,00

$ 890,00
RPC-S0-21-N0.433-2020
APROBADO POR EL CES
2020-09-23

2020

5 afios.

2025-09-23

30 estudiantes.

2

- AMAGUA C.EM

- DITECA

- CAMARA DE COMERCIO CHINA

- CAMARA DE COMERCIO DE GUAYAQUIL

- CAMARA DE INDUSTRIAS

- CAMARA DE LA PEQUENA INDUSTRIA

- CAMARA DE INGENIEROS COMERCIALES DEL GUAYAS
- ECOMUNDO

- PINTURAS CONDOR S.A.

- MINISTERIO DE TRABAJO PROGRAMA ‘MI PRIMER EMPLECQ'

2.880 Horas.
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Resolucién: N°: RPC-S0-21-N0.433-2020

Oferta vigente del Sistema de Educacion Superior del Ecuador:
Impresién realizada el: 13-07-2022 E E
Emé"i.

Detalle de la carrera

Requisitos de ingreso:

Objetivo general:

Perfil de ingreso:

Perfil de egreso:

- TITULO DE BACHILLER

- APROBAR EL PROCESO DE ADMISION

FORMAR PROFESIONALES EN SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CON COMPETENCIAS TECNICAS,
COMPORTAMENTALES Y ADMINISTRATIVAS QUE LES PERMITA LA PROMOCION Y MEJORAMIENTO EN LO REFERENTE A LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A TRAVES DE MEDIDAS APLICADAS Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES, GESTIONAR
LOS RIESGOS Y MEJORAR EL DESEMPENO DE EMPLEADOS/TRABAJADORES, SIENDO ESTAS LAS MAS NECESARIAS PARA
REALIZAR LA PREVENCION DE LOS RIESGOS EN LAS ORGANIZACIONES.

EL POSTULANTE A LA CARRERA DEBERA CONTAR CON LAS SIGUIENTES COMPETENCIAS MINIMAS:

- CAPACIDAD DE LECTURA COMPRENSIVA

- CAPACIDAD DE RAZONAMIENTO LOGICO

- CAPACIDAD DE EXPRESION ORAL Y ESCRITA.

- CAPACIDAD DE ANALISIS Y SINTESIS

- CAPACIDAD DE AUTOESTIMA Y DECISION DE PROFESIONALIZACION

- HABILIDAD EN EL MANEJO DE TIC S

- OBSERVACION Y PRACTICA DE VALORES ETICOS Y MORALES

- PENSAMIENTO CRITICO Y CAPACIDAD DE DISCERNIMIENTO

- HABILIDADES DE OBSERVACION ORIENTADAS HACIA LA BUSQUEDA DE SOLUCIONES FRENTE A UN PROBLEMA
PLANTEADO.

- HABILIDADES DE ORGANIZACION Y PLANEAMIENTO DEMOSTRADAS EN SU VIDA ESTUDIANTIL
- CAPACIDAD DE CRECIMIENTO INTELECTUAL Y COGNOSCITIVO CONTINUO
- MOTIVACION PARA SERVIR A LOS DEMAS.

¢QUE RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS PROFESIONALES SON NECESARIAS PARA EL FUTURO
DESEMPENO PROFESIONAL?

EL PROFESIONAL ESTARA APTO PARA:

- REALIZAR LA DEFINICION, IMPLEMENTACION Y ADMINISTRACION DE PROGRAMAS RELATIVOS A LA SEGURIDAD Y
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

- REALIZAR SEGUIMIENTO DE ATENCION OPORTUNA A REQUERIMIENTOS DE ENTES DE CONTROL EN TEMAS INHERENTES
A LA GESTION DE SEGURIDAD INDUSTRIAL.

- EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE SEGURIDAD.

- EJECUTAR PROGRAMAS DE DIFUSION Y CONCIENCIACION PARA EL MEJORAMIENTO DEL DESEMPENO DE SEGURIDAD
LABORAL EN LAS DIFERENTES AREAS.

- EJECUTAR PLANES DE MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS SOBRE RIESGOS



- INSPECCIONAR AL PERSONAL, INFRAESTRUCTURA Y HERRAMIENTAS QUE CUMPLAN CON REGLAMENTOS Y
NORMATIVAS EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.

- IDENTIFICAR RIESGOS EXISTENTES EN LA INSTITUCION.
- EVALUAR Y CONTROLAR LAS CONDICIONES INSEGURAS DE TRABAJO.

- PROMOVER LOS COMPORTAMIENTOS SEGUROS Y LA CORRECTA UTILIZACION DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO Y
PROTECCION, Y FOMENTAR EL INTERES Y COOPERACION DE LOS TRABAJADORES EN LA ACCION PREVENTIVA.

- ACTUAR EN CASO DE EMERGENCIA Y PRIMEROS AUXILIOS GESTIONANDO LAS PRIMERAS INTERVENCIONES AL EFECTO.

¢QUE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS CON EL MANEJO DE METODOS, METODOLOGIAS, MODELOS,
PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE CARACTER PROFESIONAL E INVESTIGATIVO SE GARANTIZARAN EN LA
IMPLEMENTACION DE LA CARRERA/PROGRAMA?

EL PROFESIONAL SERA CAPAZ DE:

- APLICAR LOS CONCEPTOS DE VIGILANCIA, PROGRAMACION, COORDINACION Y EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, RELACIONADOS A LA PREVENCION DE ACCIDENTES
LABORALES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES.

- IDENTIFICAR, EVALUAR, MEDIR LOS PELIGROS Y FACTORES DE RIESGOS LABORALES PRESENTES.
- IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

- INTERPRETAR LAS NORMATIVAS DEL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES, SU IDENTIFICACION Y SELECCION DE
LA NORMA APLICABLE EN SEGURIDAD INDUSTRIAL, HIGIENE AMBIENTAL, MEDIO AMBIENTE, ERGONOMIA,
PSICOSOCIOLOGIA LABORAL, MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO.

- DISENAR SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES A PARTIR DE LAS NORMAS
LEGALES VIGENTES.

¢COMO CONTRIBUYE EL FUTURO PROFESIONAL AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA, EL MEDIO AMBIENTE, EL
DESARROLLO PRODUCTIVO Y LA PRESERVACION, DIFUSION Y ENRIQUECIMIENTO DE LAS CULTURAS Y SABERES?

LA CARRERA ES UN APORTE FUNDAMENTAL PARA EL TERRITORIO NACIONAL, CONTRIBUYENDO A LA DETECCION DE
RIESGOS INHERENTES AL TRABAJO EN CADA ORGANIZACION, ASI COMO TAMBIEN AL DESARROLLO Y ORDENAMIENTO DE
MEDIDAS DE ACCION PREVENTIVA ADECUADAS. CON ESTE FIN, EL ESTUDIANTE DESARROLLARA COMPETENCIAS EN LA
PLANIFICACION, EVALUACION, CONTROL Y SUPERVISION DE TODOS LOS PROCESOS RELACIONADOS A LA SEGURIDAD Y
PREVENCION LABORAL.

ADEMAS, CREAMOS EN EL ESTUDIANTE UNA CULTURA PREVENTIVA EN ACCIDENTES Y ENFERMEDADES A LOS
EMPLEADOS DE LAS ORGANIZACIONES, OBTENIENDO UN AMBIENTE LABORAL SEGURO Y AMIGABLE, ESTO NOS PERMITE
SER MAS COMPETITIVOS Y PRODUCTIVOS.

EL PROFESIONAL CONTRIBUIRA CON:

- LA PLANIFICACION DE ESTRATEGIAS DE INTERVENCION A PARTIR DE LA OBTENCION Y REGISTRO DE DATOS
ESTADISTICOS DE LOS EFECTOS DE LA INTERRELACION DEL HOMBRE Y SU AMBIENTE LABORAL.

- PREVENCION DE LESIONES Y DETERIORO DE LA SALUD A LOS TRABAJADORES Y PROPORCIONAR LUGARES DE TRABAJO
SEGUROS Y SALUDABLES.

¢CUALES SON LOS VALORES Y LOS PRINCIPIOS, EN EL MARCO DE UN ENFOQUE DE DERECHOS, IGUALDAD E
INTERCULTURALIDAD, PENSAMIENTO UNIVERSAL, CRITICO Y CREATIVO, QUE SE PROMOVERAN EN LA FORMACION
PROFESIONAL QUE OFRECE LA

CARRERA/PROGRAMA?

EDUCAR DESDE UNA PERSPECTIVA INTERCULTURAL IMPLICA UNA OBJETIVA INTENCION DE PROMOVER EL DIALOGO
ENTRE DIFERENTES GRUPOS SOCIOCULTURALES, A PARTIR DEL DESARROLLO DE POLITICAS QUE GARANTICEN EL
ACCESO, LA PERMANENCIA, LA MOVILIDAD Y LA CULMINACION DEL PROCESO EDUCATIVO A LOS ESTUDIANTES Y
COMUNIDAD ACADEMICA EN GENERAL. PARA ELLO, EL INSTITUTO IMPLEMENTARA LAS SIGUIENTES POLITICAS Y



Objeto de estudio:

Modalidad titulacion:

ESTRATEGIAS:

- GESTION ACADEMICA, ADMINISTRATIVA Y VINCULACION CON LA SOCIEDAD.

- DESARROLLAR PLANES Y EVALUACIONES INSTITUCIONALES CONGRUENTES CON LOS ESTANDARES DE IGUALDAD
SOCIO-CULTURAL Y DE INTERCULTURALIDAD.

- IMPULSAR LA PARTICIPACION DE PERSONAS DE DIVERSO ORIGEN ETNICO Y PERTENENCIA A PUEBLOS Y
NACIONALIDADES Y CONDICIONES MIGRATORIAS DIVERSAS, EN LA DOCENCIA, INVESTIGACION Y PROGRAMAS DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD. A SU VEZ EL INSTITUTO REALIZARA PROGRAMAS DE CAPACITACION CONTINUA PARA
PROMOVER LA DIVERSIDAD Y EL DIALOGO INTERCULTURAL, A PARTIR DE:

- LA SENSIBILIZACION DE LA COMUNIDAD ACADEMICA,;

- LA REVISION DE LOS PROCESOS E INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL EN CUANTO A ESTANDARES DE
IGUALDAD EN LA INTERCULTURALIDAD;

- EL MONITOREO DE LA APLICACION DE LOS ESTANDARES DE IGUALDAD DE PUEBLOS, NACIONALIDADES E
INTERCULTURALIDAD.

- LA PROMOCION DE INICIATIVAS A NIVEL INSTITUCIONAL QUE MANTENGAN ACTIVA Y ALERTA A LA COMUNIDAD INTERNA
Y LOCAL SOBRE ESTE TEMA.

APLICAR POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA EN LA SELECCION DE PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO PARA
FAVORECER LA PARTICIPACION DE - PUEBLOS Y NACIONALIDADES, CON CRITERIO DE MERITO RELATIVO A LA
OPORTUNIDAD.

- ELABORAR UN PROTOCOLO Y MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y APOYO PARA ATENDER LOS CASOS DE
DISCRIMINACION, EXCLUSION Y ACOSO BASADOS EN EL ORIGEN, CREENCIAS, PERTENENCIA A UN GRUPO SOCIO-
CULTURAL.

- ADECUAR LOS PROCESOS DE ADMISION, NIVELACION Y ACOMPANAMIENTO PARA RESPONDER A LAS CONDICIONES Y
NECESIDADES DE ESTUDIANTES PROVENIENTES DE PUEBLOS, NACIONALIDADES Y OTROS ORIGENES
ETNICO-CULTURALES.

- MONITOREAR LOS INDICES DE ACCESO, PERMANENCIA Y EGRESO DE PERSONAS DE DIVERSA PERTINENCIA ETNICA, A
PUEBLOS, NACIONALIDADES Y OTRAS CULTURAS.

PARA DESARROLLAR EN LOS ESTUDIANTES LOS VALORES Y PRINCIPIOS, LA METODOLOGIA PEDAGOGICA DEL
CURRICULO, FACILITAN LA REFLEXIVIDAD Y LA CONFIGURACION DE SENTIDOS EN LOS PROCESOS, ACCIONES, SABERES,
HISTORIAS Y TERRITORIALIDADES, DE FORMA QUE SE PROPICIE LA INTEGRACION SUBORDINADA DE CONCEPTOS
INTEGRADORES. EN ESTE SENTIDO CUALQUIER TECNICA DEBE CONSIDERAR LA CONTEXTUALIZACION DEL ENTORNO
CAMBIANTE LOCAL Y REGIONAL.

ENTRE LAS METODOLOGIAS PEDAGOGICAS A UTILIZAR EN EL CURRICULO SE INCLUYEN PRIMORDIALMENTE: PEDAGOGIA
CRITICA Y EL ENFOQUE POR COMPETENCIAS.

EL OBJETIVO DE ESTUDIO DE LA CARRERA TECNOLOGIA EN SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, ES LA
FORMACION DE PROFESIONALES A NIVEL TECNOLOGICO CON CALIDAD HUMANA, VALORES ETICOS, COMPROMETIDOS
CON SU ENTORNO, ESPIRITU DE SERVICIO EN LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, POSEEDORES DE
CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES ESPECIALIZADAS PARA REALIZAR OBSERVACIONES, INSPECCIONES Y PROCEDIMIENTOS
DE TRABAJO, CONTRIBUYENDO DE ESTA MANERA AL MEJORAMIENTO EN RELACION A LA PRODUCTIVIDAD DE LA
ORGANIZACION.

ESTE OBJETO, RESPONDE A UNA DINAMICA DE INTERACCION ENTRE LA EPISTEMOLOGIA, LOS CONTEXTOS DE
ACTUACION DE LA PROFESION Y LOS SUJETOS QUE APRENDEN, POR LO QUE DADA LA MULTIDIVERSIDAD, ABORDAJES Y
DINAMICAS QUE PRESENTAN, ES NECESARIO PASAR DE LA INALIENABILIDAD Y UNIVOCIDAD CON LO QUE SE CONSTRUYE
EL OBJETO A LOS SISTEMAS OBJETUALES DINAMICOS Y EN RED CON MIRAS A DAR CUENTA DE LA COMPLEJIDAD DEL
CONOCIMIENTO Y DE LA REALIDAD PROFESIONAL.

- DESARROLLO DE UN TRABAJO DE INTEGRACION CURRICULAR

- EXAMEN COMPLEXIVO



