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Detalle de la carrera

IES: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR CORDILLERA
Siglas: ITSCO

Cédigo sniese: 2250

Tipo de financiamiento: PARTICULAR AUTOFINANCIADA

Sitio web: NO REGISTRA

Tipo de IES: ISTT

Estado de la carrera: VIGENTE

Tipo de carrera: TECNOLOGICO SUPERIOR

Campo amplio: SERVICIOS

Campo especifico:
Campo detallado:
Programa:

Titulo que otorga:
Codificacion:

Lugar de ejecucion:
Provincia:

Canton:

Ciudad:

Duracion:

Periodo académico:

SERVICIOS DE PROTECCION
SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

TECNOLOGIA SUPERIOR EN SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
TECNOLOGO SUPERIOR EN SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

2250-551022D01-H-1701
SEDE MATRIZ

PICHINCHA

DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
QUITO

4

ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad:
Valor de la matricula:
Valor del arancel:

N° de resoluciéon del CES:

Estado actual:

Fecha de aprobacion:
Afio de aprobacion:
Afios de vigencia:
Vigente hasta:

N° de cohortes:

Convenio con otras entidades:

N° de horas:

HIBRIDA

$159,17

$1.591,76
RPC-S0-12-N0.321-2021
APROBADO POR EL CES
2021-06-16

2021

5 afios.

2026-06-16

1

- SOLUCIONES GLOBALES DE INGENIERIA SGI-ALRAK S.A.

- DOWELL CONSULTING.

- ARCOTEL.

- CLARO, CONECEL.

- AYALOCK CIA.LTDA.
2.880 Horas.
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Detalle de la carrera

Requisitos de ingreso:

Objetivo general:

Perfil de ingreso:

- POSEER TiTULO DE BACHILLER O SU EQUIVALENTE, DE CONFORMIDAD CON LA LEY.

- EL TITULO DEBE ESTAR REGISTRADO EN EL MINISTERIO DE EDUCACION, EN CASO DE QUE EL TIiTULO LO HAYA
OBTENIDO EN EL EXTERIOR DEBE ESTAR REFRENDADO POR EL MINISTERIO.

- CEDULA DE IDENTIDAD O PASAPORTE PARA EXTRANJEROS.

- SI EL ASPIRANTE POSEE UNA DISCAPACIDAD, DEBE PRESENTAR EL CARNE DE DISCAPACIDAD.

- REALIZAR LA PRUEBA DE ADMISIONES INSTITUCIONAL EMOTIONAL COGNITIVE CORDILLERA TEST (ECCT).

- APROBAR ECCT_DISPONER DE PUNTUACIONES ALTAS EN LA PRUEBA EMOTIONAL COGNITIVE CORDILLERA TEST_ECCT
QUE DETERMINA QUE POSTULANTE DISPONE DE CUPO.

DESARROLLAR TECNOLOGOS PROFESIONALES EFICIENTES E INTEGROS PREPARADOS PARA DESENVOLVERSE EN EL
AMPLIO CAMPO DE LA SEGURIDAD OCUPACIONAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, MEDIANTE LA APLICACION
EFECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y DE LAS TECNICAS RECIBIDAS. PROMOVIENDO LA INNOVACION Y EL CAMBIO
TECNOLOGICO, PARA QUE LAS ESTRUCTURAS EMPRESARIALES SE CONVIERTAN EN ORGANIZACIONES SALUDABLES
DESDE LA PREVENCION, GESTION Y ADMINISTRACION DE LOS PELIGROS Y RIESGOS LABORALES.

EL ESTUDIANTE EN EL ITSCO ES UNA DAMA O UN CABALLERO QUE TIENE LA CONDICION DE TRABAJADOR INTELECTUAL,
DEBE POSEER DOTES DE UN CIUDADANO CULTO, EDUCADO, DECENTE, TRABAJADOR, HONRADO Y POSITIVO QUE
CONOCE Y UTILIZA LA CULTURA, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA PARA EL BIEN; APLICA LA INVESTIGACION EN TODAS LAS
ACTIVIDADES DE SU VIDA, TANTO PERSONAL COMO PROFESIONAL Y A TRAVES DE ELLO SE CONVIERTE EN ACTOR DEL
CAMBIO Y LA TRANSFORMACION DEL MUNDO Y NO DE SIMPLE ESPECTADOR DE LO QUE SUCEDE EN EL, HACIENDO QUE
LAS COSAS SUCEDAN COMO EMPRENDEDOR QUE SABE ABRIR CAMINOS Y QUE CONTRIBUYE ASERTIVAMENTE AL
CUMPLIMIENTO DEL NUEVO PLAN NACIONAL 2017-2022, Y LA RECONVERSION DE LA MATRIZ PRODUCTIVA. A
CONTINUACION, SE PRESENTAN LAS CARACTERISTICAS BASICAS QUE DEBEN DE TENER LOS POSTULANTES A LA
CARRERA DE TECNOLOGIA SUPERIOR EN SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

CONOCIMIENTOS:

- RECOMENDABLE POSEER CONOCIMIENTOS PREVIOS EN: OFIMATICA BASICA, MATEMATICA Y DIVERSIDAD NACIONAL.
HABILIDADES Y COMPETENCIAS:

- CAPACIDAD ANALITICA.

- COMPRENSION DE TEXTOS Y LECTURA CRITICA.

- RAZONAMIENTO.

- HABILIDADES SOCIALES Y COMUNICATIVAS.

- ACTITUD DE SERVICIO A LA COMUNIDAD.

- RESOLUCION DE PROBLEMAS Y CALIDAD DE TRABAJO.

MOTIVACION:

- DESEO DE CONVERTIRSE EN EJEMPLO DE SUS HIJOS Y ORGULLO DE SUS PADRES.

- INTERES POR SU SUPERACION PERSONAL Y PROFESIONAL.



Perfil de egreso:

- MOTIVACION POR OFRECER UN SERVICIO FARMACEUTICO DE CALIDAD Y ETICO EN SUS APORTACIONES COMO
TECNOLOGO AL CAMPO DE LA SALUD.

VALORES:

- TRABAJO EN EQUIPO, RESPETO, EFICIENCIA, INNOVACION, SOLIDARIDAD, INTEGRIDAD, SERVICIO, LEALTAD, EQUIDAD,
AMOR.

¢QUE RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS PROFESIONALES SON NECESARIAS PARA EL FUTURO
DESEMPERNO PROFESIONAL?

EL EGRESADO DE LA TECNOLOGIA SUPERIOR DE SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ESTA EN
CAPACIDAD DE COMPRENDER Y APLICAR PROCESOS PREVENTIVOS DIRECCIONADOS A LA MEJORA DE CONDICIONES
LABORALES Y A LA GESTION INTEGRAL DE RIESGOS. SU ACCIONAR ESTARA DIRIGIDO A NIVELES OPERATIVOS, CON
COMPETENCIAS DE SUPERVISION Y DE ASISTENCIA. CAPAZ DE MANEJAR REGISTROS DE EVIDENCIA, ENTREGA DE
INFORMACION, EJECUCION DE PROCESOS DE COMUNICACION, EJECUTA PROCESOS DE INSPECCION A TRAVES DE
FORMATOS PRE ESTABLECIDOS, ACOMPANANDO PROCESOS DE AUDITORIA Y PARTICIPANDO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS DE FORMACION DESARROLLANDO CHARLAS DE CONTENIDO TECNICO OPERATIVO Y PREVENTIVO.

PARTICIPA ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO DE ORGANIZACIONES SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
CAMPARNAS Y PROGRAMAS PREVENTIVOS. REALIZA EVALUACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO, APLICAR Y ACOMPARNAR
PROCESOS DE VIGILANCIA AMBIENTAL Y PROPONER ACCIONES CORRECTIVAS ANTE EL LEVANTAMIENTO DE EVIDENCIA
DE EXPOSICION, SIENDO SU CAMPO DE ACCION EL CONTROL OPERACIONAL DE FACTORES DE RIESGO FiSICOS,
MECANICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS Y ERGONOMICOS, COLABORANDO EN LA DETECCION DE CONDICIONES O
EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL. ESTA EN LA CAPACIDAD DE ORGANIZAR Y CONFORMAR GRUPOS DE
ATENCION DE EMERGENCIAS, LIDERANDO BRIGADAS Y COORDINANDO ACCIONES CON EL COMITE DE OPERACIONES DE
EMERGENCIA Y LAS ENTIDADES PUBLICAS DE SOCORRO.

¢QUE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS CON EL MANEJO DE METODOS, METODOLOGIAS, MODELOS,
PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE CARACTER PROFESIONAL E INVESTIGATIVO SE GARANTIZARAN EN LA
IMPLEMENTACION DE LA CARRERA/PROGRAMA?

ADAPTAR MODELOS MATEMATICOS BASICOS QUE PERMITAN LA COMPARACION DE LOS ESTANDARES DE SEGURIDAD
CON LAS MEDIDAS OBTENIDAS EN EL SEGUIMIENTO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.

IDENTIFICAR LOS MODELOS DE LA GESTION DE TALENTO HUMANO, SUS PROCESOS Y SUBPROCESOS, GENERANDO
ENTORNOS DE CALIDAD DE VIDA DEL TRABAJO Y RELACIONES PERSONALES OPTIMAS EN LAS ORGANIZACIONES.

CONTRASTAR ESCENARIOS DE ACTUACION BASADOS EN MODELOS PREDICTIVOS INFORMATICOS EN LOS DISTINTOS
ASPECTOS PREVENTIVOS. ESTABLECER LOS FACTORES POSITIVOS Y NEGATIVOS DE LA INFRAESTRUCTURA,
INSTALACIONES Y SERVICIOS CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR PLANES DE INTERVENCION Y REDUCIR LA
PROBABILIDAD DE SUFRIR ACCIDENTES MAYORES.

APLICAR LOS SISTEMAS DE REPRESENTACION GRAFICA COMO COMPLEMENTO EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS
PROPIOS DE LA SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, A TRAVES DEL CONOCIMIENTO DE LAS DIFERENTES
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES.

DEFINIR PROTOCOLOS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUCTIVOS A SER APLICADOS EN CASO DE EMERGENCIAS.

APLICAR LAS MEDIDAS PREVENTIVAS DISPUESTAS POR LAS ENTIDADES DE CONTROL AL RESPECTO DEL MANEJO DE LOS
RIESGOS PSICOSOCIALES Y LA INTERVENCION EXTRA ORGANIZACIONAL.

IMPLEMENTAR MODELOS DE GESTION DE SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE ACUERDO AL
ALCANCE Y TAMANO DE LA ORGANIZACION. UTILIZAR LA TERMINOLOGIA CIENTIFICA Y TECNICA ACTUALIZADA DE LOS
PRINCIPIOS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO COMO MEDIO DE GESTION EN EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL
DE LAS EMPRESAS.

¢COMO CONTRIBUIRA EL FUTURO PROFESIONAL AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA, EL MEDIO AMBIENTE, EL
DESARROLLO PRODUCTIVO Y LA PRESERVACION, DIFUSION Y ENRIQUECIMIENTO DE LAS CULTURAS Y SABERES?

CALIDAD DE VIDA: APLICACION DE UN NUEVO CONCEPTO DENOMINADO: ORGANIZACIONES SALUDABLES CUYO OBJETIVO
ES GENERAR ORGANIZACIONES RESILIENTES Y POSITIVAS Y DE AHi LA RELACION DIRECTA CON LA CALIDAD DE VIDA YA
QUE ESTE PROFESIONAL TECNOLOGO APOYARA EN LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DONDE PASAMOS 1/3
DE NUESTRA VIDA. MEDIO AMBIENTE: DIFUSION Y APRENDIZAJE DE UNA VISION EN LOS NUEVOS PROFESIONALES DE LA



Objeto de estudio:

Modalidad titulacién:

NECESIDAD DE PREOCUPACION POR LA PRESERVACION Y PROTECCION MEDIOAMBIENTAL CON CONTENDIDOS COMO
SISTEMAS INTEGRALES DE GESTION QUE INCLUYEN 1S018000. EJECUCION DE GESTION Y PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES ALINEADOS AL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL. DESARROLLO PRODUCTIVO: SIN SALUD LABORAL NO HAY
DESARROLLO PRODUCTIVO. APLICARA HERRAMIENTAS DE GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, CONTROL
DE RUIDOS Y EXPOSICION A CONDICIONES DESFAVORABLES PARA IMPLANTAR ORGANIZACIONES COMPETITIVAS.
APOYARA A LA ESTRATEGIA DE TALENTO HUMANO PARA GENERAR ENTORNOS DE TRABAJOS Y SALUDABLES Y
POSITIVOS TRAVES DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y LA BUSQUEDA DE
REDUCCION DE POSIBLES ACCIDENTES LABORALES, AUSENTISMO O INCAPACIDADES LABORALES QUE AFECTAN A LA
VIDA Y LA PRODUCTIVA DE UNA EMPRESA. SABERES: APOYARA A PYMES Y MICROPYMES PARA LA APLICACION DE SU
SABER ANCESTRAL EN SU ACTIVIDAD ECONOMICA RESPETANDO LA NORMATIVA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

¢CUALES SON LOS VALORES Y LOS PRINCIPIOS, EN EL MARCO DE UN ENFOQUE DE DERECHOS, IGUALDAD E
INTERCULTURALIDAD Y PENSAMIENTO UNIVERSAL, CRITICO Y CREATIVO, QUE SE PROMOVERAN EN LA FORMACION
PROFESIONAL QUE OFRECE LA CARRERA?

PRINCIPIO BASICO: ZERO TOLERANCIA A CUALQUIER ACTO DE DISCRIMINACION POR CUALQUIER RAZON EN LA CARRERA.
EN LA CARRERA SE IMPARTEN LOS 10 VALORES ORGANIZACIONALES: TRABAJO EN EQUIPO, RESPETO, EFICIENCIA,
INNOVACION, SOLIDARIDAD, INTEGRIDAD, SERVICIO, LEALTAD, EQUIDAD, AMOR QUE SE DESPLIEGAN EN LAS 20 MATERIAS
QUE CONFIGURAN LA MALLA (FUNCION DOCENCIA). EL 100% DE LAS MATERIAS DE LA UNIDAD PROFESIONAL APLICARAN
LA GUIA DE COMPORTAMIENTOS DE VALORES ORGANIZACIONALES ASI COMO EL 100% DE LOS DOCENTES SERAN
EVALUADOS EN LOS MISMOS. DE IGUALMENTE, DE Y FORMA TACITA, LA MATERIA DE PENSAMIENTO CRITICO TIENE COMO
CONCEPTO PRINCIPAL GENERAR, TAL Y COMO DESCRIBE LA LOES2018 Y DIRECCIONA LA UNESCO, CIUDADANOS
PROFESIONALES CON CAPACIDAD DE DISCERNIR Y TOMAR DE DECISIONES POR Si MISMOS Y CON UNA CLARA VISION
CRITICA DE LA REALIDAD. ALINEADOS CON EL VALOR DE IGUALDAD SE EJECUTARA EN LA CARRERA (APLICACION DEL
PLAN DE IGUALDAD Y MEDIO AMBIENTE 2020) 1 ACCION DE SENSIBILIZACION: DIFERENTES PERO IGUALES (BASADO EN EL
ENFOQUE DE GESTION DE LA DIVERSIDAD). EN LA FUNCION SUSTANTIVA DE INVESTIGACION, TRABAJOS DE TITULACION,
ASI COMO UNIDAD DE INTEGRACION CURRICULAR, AL IGUAL QUE EN LA APLICACION DE PROYECTOS INTEGRADORES
CON METODOLOGIA ABP, SE POSIBILITA AL ESTUDIANTE A GENERAR VINCULADO A LAS LINEAS DE INVESTIGACION
ALINEADAS A LA GESTION DE LA DIVERSIDAD Y LOS PRINCIPIOS Y VALORES DE IGUALDAD. SE CAPACITARA AL 100% DE
LOS DOCENTES EN LA APLICACION DEL ENFOQUE DE GENERO E INTERCULTURALIDAD.

NUESTRO PROFESIONAL SALIENTE, GRADUADO DE LA CARRERA, SERA EDUCADO Y PREPARADO BAJO UN MODELO
PROPIO EDUCATIVA (POR PERFILES DE DESEMPERNO) VITAL PARA LA FORMACION DE TECNOLOGOS EN SEGURIDAD Y
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. NUESTRO MODELO, PERMITE FORTALECER LOS VALORES NECESARIOS PARA
LOS ACTORES DEL TRABAJO PREVENTIVO EN TODOS LOS AMBIENTES LABORALES. ES ASI COMO LOS ESTUDIANTES
ASUMIRAN UN COMPROMISO DEONTOLOGICO CONSIGO, CON LA ACADEMIA, LA FAMILIA Y LA SOCIEDAD, INCULCANDOLE
EL SENTIDO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EN SU ACCIONAR.

PARA AYUDAR A ENFRENTAR DESDE EL NIVEL TECNOLOGICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EL DEFICIT DE FORMACION Y
GESTION EN LAS POLITICAS PREVENTIVAS DE RIESGO LABORAL QUE DESGRACIADAMENTE EXISTEN, Y EXISTIRAN, EN LA
INDUSTRIA ECUATORIANA.

POR LO TANTO, EL CAMPO DE ACCION DE UN TECNOLOGO EN SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ESTA
EN LA INTERVENCION BASICA E INTERMEDIA EN EL DESARROLLO DE SISTEMAS Y METODOS DE MEJORAMIENTO DE
AMBIENTES LABORALES DESDE EL DIAGNOSTICO DE LAS RELACIONES LABORALES, PASANDO POR LA FORMACION
PREVENTIVA DE LOS TRABAJADORES, HASTA LA EJECUCION DE TAREAS LABORALES CON ESTANDARES SEGUROS. SIN
DUDA LA POLITICA DE ESTADO DE MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE NUESTRA POBLACION NECESITA EL APORTE
DE LOS TECNOLOGOS SUPERIORES EN SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA EL DESARROLLO DE
LOS PROGRAMAS PREVENTIVOS PROMOVIDOS Y CONTROLADOS POR EL MINISTERIO DE TRABAJO, MINISTERIO DE SALUD
Y EL IESS.

- EXAMEN DE CARACTER COMPLEXIVO.

- DESARROLLO DE UN TRABAJO DE INTEGRACION CURRICULAR.



