
Consejo de Educación Superior
Resolución: N°: RPC-SO-23-NO.570-2021

Oferta vigente del Sistema de Educación Superior del Ecuador: 
Impresión realizada el: 14-07-2022

Detalle de la carrera

IES: INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO DE FORMACIÓN PROFESIONAL ADMINISTRATIVA Y COMERCIAL

Siglas: ITF

Código sniese: 2258

Tipo de financiamiento: PARTICULAR

Sitio web: SIN DATOS

Tipo de IES: ISTT

Estado de la carrera: VIGENTE

Tipo de carrera: TECNOLÓGICO SUPERIOR UNIVERSITARIO

Campo amplio: SERVICIOS

Campo específico: SERVICIOS DE PROTECCIÓN

Campo detallado: PREVENCIÓN Y GESTIÓN DE RIESGOS

Programa: SEGURIDAD Y PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

Título que otorga: TECNÓLOGO/A SUPERIOR UNIVERSITARIO/A EN SEGURIDAD Y PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

Codificación: 2258-561021A01-S-0901

Lugar de ejecución: SEDE MATRIZ

Provincia: GUAYAS

Cantón: GUAYAQUIL

Ciudad: GUAYAQUIL

Duración: 6

Periodo académico: ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad: PRESENCIAL

Valor de la matrícula: $ 150,00

Valor del arancel: $ 1.500,00

N° de resolución del CES: RPC-SO-23-NO.570-2021

Estado actual: APROBADO POR EL CES

Fecha de aprobación: 2021-09-22

Año de aprobación: 2021

Años de vigencia: 6 años.

Vigente hasta: 2027-09-22

N° de estudiantes por paralelo: 30 estudiantes.

N° de cohortes: 2

Convenio con otras entidades:

- CÁMARA PROVINCIAL DE TURISMO DEL GUAYAS

 - FUNDACIÓN AMOR FÉ &ESPERANZA

 - FUNDACIÓN HUANCAVILCA

 - FUNDACIÓN PURO CORAZÓN

 - SIRIUS INNOVACION Y TECNOLOGIA SIRIUS-INTEC S.A

 - TRANSPORTE DE CARGA PRIMETRANSCARPRIMEN S.A

 - ANDEC

 - ARCA ECUADOR S.A

 - FABRICACION E INNOVACIONTEXTIL FITEXTIL C.A.

N° de horas: 4.320 Horas.



Consejo de Educación Superior
Resolución: N°: RPC-SO-23-NO.570-2021

Oferta vigente del Sistema de Educación Superior del Ecuador: 
Impresión realizada el: 14-07-2022

Detalle de la carrera

Requisitos de ingreso:

- POSEER TÍTULO DE BACHILLER O SU EQUIVALENTE, DE CONFORMIDAD CON LA LEY.

 - SOLICITUD DE ADMISIÓN EN FORMATO DEL INSTITUTO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE FORMACIÓN, CON LOS DATOS

CORRESPONDIENTES.

 - TÍTULO DE BACHILLER: ORIGINAL Y COPIA (A FALTA DE TÍTULO Y HASTA TRES MESES POSTERIORES AL INICIO DE

CLASES, EL INSTITUTO PUEDE RECIBIR EL ACTA DE GRADO DEBIDAMENTE CERTIFICADA, DESPUÉS DE ESTE TIEMPO

SERÁ CANJEADA POR EL TÍTULO).

 - COPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA PARA ECUATORIANOS Y PASAPORTE PARA EXTRANJEROS.

 - FICHA Y VALORACIÓN MÉDICA.

 - 6 FOTOGRAFÍAS TAMAÑO CARNÉ.

 - PAGO DEL ARANCEL RESPECTIVO.

 - APROBAR EL SISTEMA DE NIVELACIÓN Y ADMISIÓN INSTITUCIONAL.

 - PARA ASPIRANTES PROVENIENTES DE OTROS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR ES NECESARIO QUE

PRESENTE DOCUMENTOS ACADÉMICOS DEBIDAMENTE CERTIFICADOS POR LA IES DE PROCEDENCIA (REF. REGLAMENTO

DE CONVALIDACIÓN).

Objetivo general:

FORMAR PROFESIONALES EN EL ÁREA DE SEGURIDAD Y PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES CON SÓLIDOS

PRINCIPIOS ÉTICOS Y SÓLIDAS BASES METODOLÓGICAS CON UN ALTO NIVEL DE CONOCIMIENTOS TEÓRICOS Y

PRÁCTICOS QUE LE PERMITAN A PEQUEÑA Y GRAN ESCALA CONTRIBUIR AL DISEÑO DE AMBIENTES LABORALES

SALUDABLES Y ACCIONAR EN LA PREVENCIÓN, INTERVENCIÓN Y MITIGACIÓN DE RIESGOS, PARA MEJORAR LA CALIDAD

DE VIDA DE LOS TRABAJADORES DESDE LAS MÚLTIPLES ÁREAS EN QUE PUEDE DESEMPEÑARSE.

Perfil de ingreso:

EL PERFIL IDÓNEO DEL ESTUDIANTE QUE VA A INGRESAR A LA CARRERA DE TECNOLOGÍA SUPERIOR EN SEGURIDAD Y

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL INSTITUTO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL,

ADMINISTRATIVA Y COMERCIAL SERÁ:

 - NIVELES MEDIOS DE RAZONAMIENTO LÓGICO-MATEMÁTICO, ESPACIAL Y MECÁNICO.

 - MATEMÁTICAS. RAZONAMIENTO VERBAL Y MANEJO DE LA LENGUA MATERNA.

 - MANEJO ACEPTABLE DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y DE LAS COMUNICACIONES.

 ES DESEABLE QUE LOS POSTULANTES MANIFIESTEN INTERÉS Y POSIBILIDADES PARA:

 - RESOLVER PROBLEMAS RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD Y LA CALIDAD DE VIDA DE LOS TRABAJADORES.

 - COMPRENDER LOS FUNDAMENTOS DE DISEÑOS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LA NECESIDAD DE UTILIZACIÓN DE

MEDIOS PARA LA PROTECCIÓN DE LAS SEGURIDADES Y LA VIDA. SER INDEPENDIENTE Y CREATIVO, DEMOSTRAR

CAPACIDAD DE INVENTIVA. RAZONAR Y SOLUCIONAR PROBLEMAS ASERTIVAMENTE.

 - COMPRENDER EL CONOCIMIENTO CIENTÍFICO Y ENCONTRAR LA FORMA ADECUADA DE APLICARLO.

 - ADICIONALMENTE, LOS RASGOS DESEABLES ESPERADOS DEL ASPIRANTE AL INGRESO SON:

 - FACILIDAD PARA LAS MATEMÁTICAS Y LA FÍSICA.

 - CAPACIDAD DE ANÁLISIS Y SÍNTESIS.

 - CAPACIDAD DE OBSERVACIÓN.

 - HÁBITOS DE ESTUDIO ACTITUD INNOVADORA ACTITUD CRÍTICA Y REFLEXIVA.

Perfil de egreso:

¿QUÉ RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELATIVOS A HORIZONTES EPISTEMOLÓGICOS, CAPACIDADES COGNITIVAS Y

COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS SON NECESARIOS PARA EL FUTURO EJERCICIO DEL PROFESIONAL?

 LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL TECNÓLOGO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN

SEGURIDAD Y PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES SE MANIFIESTAN CUANDO EL EGRESADO EN SU DESEMPEÑO

PROFESIONAL: FACILIDAD EN LA COMUNICACIÓN DE IDEAS DE UNA MANERA ADECUADA Y ACERTADA PLICA LOS

ASPECTOS BÁSICOS DE LA CONTABILIDAD DESCRIBE LOS PROCESOS DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVAS Y DE RRHH

ANALIZA Y RESUELVE OPERACIONES MATEMÁTICAS RELACIONADAS A LA SEGURIDAD Y PREVENCIÓN DE RIESGOS

LABORALES PERFECCIONA LA GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y RIESGO LABORAL CONOCE E IDENTIFICA LA ESTRUCTURA Y

FUNCIÓN DEL CUERPO HUMANO IDENTIFICA LAS NORMATIVAS Y SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD OCUPACIONAL

CONOCE LOS PRINCIPALES MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN PARA EL DESARROLLO DE SU PROFESIÓN EVALÚA Y PROYECTA

ASPECTOS RELEVANTES DEL DISEÑO DE LAS ORGANIZACIÓN Y AMBIENTE LABORAL PERFECCIONA LA GESTIÓN DE LA

SEGURIDAD OCUPACIONAL COMO PARTE IMPORTANTE EN LA TOMA DE DECISIONES.

 APLICA LOS PRINCIPIOS BÁSICOS DEL INICIO DE LA ACTIVIDAD FÍSICA.

 APLICA LA IMPORTANCIA DE LA HIGIENE OCUPACIONAL.

 APLICARA MEDIDAS DE CONTROL DENTRO DEL MARCO LEGAL SOBRE RIESGOS DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES



PROFESIONALES. RECONOCE LAS ACTIVIDADES RELEVANTES DE UN SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y RIESGO

LABORAL.

 IDENTIFICA LOS PELIGROS EN LOS DISTINTOS PROCESOS Y OPERACIONES PARA EVALUAR Y CONTROLAR DE FORMA

CORRECTA.

 APLICA LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN EL DISEÑO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD.

 APLICA LOS INSTRUMENTOS DE GESTIÓN AMBIENTAL EN CONCORDANCIA CON LA LEGISLACIÓN NACIONAL E

INTERNACIONAL VIGENTE, EN EL MARCO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE.

 PERFECCIONA EL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD OCUPACIONAL A PARTIR DE LA IDENTIFICACIÓN DE EQUIPOS

DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL.

 MANEJO DE LOS CONCEPTOS, Y HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, Y CONTROLAR

UNA EMERGENCIA EN CUALQUIER TIPO DE INDUSTRIA E INSTITUCIÓN DE NATURALEZA PÚBLICA O PRIVADA.

 CONOCIMIENTO DE LA REALIDAD LABORAL MEDIANTE LOS MÉTODOS, CONCEPTOS Y PRINCIPIOS DE LA PSICOLOGÍA Y LA

SOCIOLOGÍA. CONOCER LAS FORMAS DE GESTIÓN Y ORGANIZACIÓN DE LA PREVENCIÓN EN LA EMPRESA.

 ¿QUÉ RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS CON EL MANEJO DE MÉTODOS, METODOLOGÍAS, MODELOS,

PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE CARÁCTER PROFESIONAL E INVESTIGATIVO SE GARANTIZARÁN EN LA

IMPLEMENTACIÓN DE LA CARRERA/PROGRAMA?

 A TRAVÉS DEL MANEJO DE MÉTODOS Y METODOLOGÍAS, ASÍ COMO MODELOS, PROTOCOLOS, PROCESOS Y

PROCEDIMIENTOS DE CARÁCTER PROFESIONAL E INVESTIGATIVO SE GARANTIZARÁN EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA

CARRERA/PROGRAMA QUE EL EGRESADO:

 MANIFIESTE SU CARÁCTER INVESTIGATIVO AL Y QUE REALICE ANÁLISIS, CONTROL Y REGISTRO DE LOS ÍNDICES DE

GRAVEDAD DE LAS CAUSAS DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO.

 INTERPRETE, Y DESARROLLE EN BASE A MEDICIONES REALIZADAS, PLANES DE GESTIÓN. DETECTA, PREVIENE,

CONTROLA Y REGISTRA LOS RIESGOS LABORALES.

 VALORA LA UTILIZACIÓN DE MEDIOS DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL Y COLECTIVA EN PUESTOS DE TRABAJO EN

CORRESPONDENCIA CON LA NORMATIVA EXISTENTE.

 UTILIZA LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS PROGRAMAS OCUPACIONALES Y LA

APLICACIÓN DEL SERVICIO DE PRIMEROS AUXILIOS EN CASO DE EMERGENCIA EMPRESARIAL COMO ACCIDENTES E

INCIDENTES LABORALES. REALIZAR MEDICIONES EN SISTEMAS DE VENTILACIÓN, ILUMINACIÓN.

 REALIZA EL CONTROL DE LOS NIVELES DE RUIDO.

 EJECUTA LAS ACCIONES PREVISTAS EN LOS PLANES DE EMERGENCIA Y SU EVACUACIÓN.

 CONTRIBUYE DE FORMA ACTIVA AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LOS TRABAJADORES A SU CARGO O DE

LAS EMPRESAS PARA LA QUE LABORE A TRAVÉS DEL DISEÑO DE PLANES DE FORMACIÓN BÁSICA Y CAPACITACIÓN EN EL

PUESTO DE TRABAJO SOBRE ASPECTOS DE SALUD OCUPACIONAL, SEGURIDAD, PROTECCIÓN CONTRA INCENDIOS,

CONTROL DE RIESGOS ELÉCTRICOS, DE IZAJE, BIOLÓGICOS, QUÍMICOS, TRABAJO EN ALTURAS, ETC.

 CONTRIBUYE AL CUIDADO Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, EL DESARROLLO PRODUCTIVO Y LA PRESERVACIÓN,

DIFUSIÓN Y ENRIQUECIMIENTO DE LAS CULTURAS Y SABERES DE LA SOCIEDAD EN GENERAL.

 DISEÑA PLANES PARA LA PROMOCIÓN Y EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES DE RECREACIÓN, DESCANSO Y DEPORTE COMO

VÍAS PARA LA RECUPERACIÓN FÍSICA Y MENTAL DE LOS TRABAJADORES DENTRO DE PROGRAMAS DE ESTILOS DE VIDA Y

TRABAJO SALUDABLES.

 PARTICIPA COMO MIEMBRO DE EQUIPOS MULTIDISCIPLINARIOS EN LA EJECUCIÓN Y PERFECCIONAMIENTO DE LOS

SISTEMAS DE SEGURIDAD Y PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORAL, SIENDO RESPETUOSO DEL MEDIO AMBIENTE, DE LA

INTEGRIDAD FÍSICA Y MENTAL DE LAS PERSONAS A SU CARGO.

 ACTÚA DE MANERA ÉTICA PARA GARANTIZAR LA CONFIANZA Y LA CREDIBILIDAD DEL GRUPO HUMANO BENEFICIADO CON

EL EJERCICIO PROFESIONAL EN EL MARCO DE UN ENFOQUE DE VALORES MORALES Y ÉTICOS, DERECHOS, IGUALDAD E

INTERCULTURALIDAD, PENSAMIENTO UNIVERSAL, CRÍTICO Y CREATIVO.

 ¿CÓMO EL FUTURO PROFESIONAL CONTRIBUYE AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA, EL MEDIO AMBIENTE, EL

DESARROLLO PRODUCTIVO Y LA PRESERVACIÓN, DIFUSIÓN Y ENRIQUECIMIENTO DE LAS CULTURAS Y SABERES?

 EL FUTURO PROFESIONAL CONTRIBUYE DE FORMA ACTIVA AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LOS

TRABAJADORES A SU CARGO O DE LAS EMPRESAS PARA LA QUE LABORE A TRAVÉS DEL DISEÑO DE PLANES DE

FORMACIÓN BÁSICA Y CAPACITACIÓN EN EL PUESTO DE TRABAJO SOBRE ASPECTOS DE SALUD OCUPACIONAL,

SEGURIDAD, PROTECCIÓN CONTRA INCENDIOS, CONTROL DE RIESGOS ELÉCTRICOS, DE IZAJE, BIOLÓGICOS, QUÍMICOS,

TRABAJO EN ALTURAS, ETC., CONTRIBUYENDO AL CUIDADO Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, EL DESARROLLO

PRODUCTIVO Y LA PRESERVACIÓN, DIFUSIÓN Y ENRIQUECIMIENTO DELAS CULTURAS Y SABERES DE LA SOCIEDAD EN

GENERAL.

 ¿CUÁLES SON LOS VALORES Y LOS PRINCIPIOS, EN EL MARCO DEL DIÁLOGO DE SABERES, LA INTERCULTURALIDAD, EL

PENSAMIENTO UNIVERSAL, CRÍTICO Y CREATIVO Y EL RESPETO A LOS DERECHOS EN LA EDUCACIÓN SUPERIOR, QUE SE

PROMOVERÁN EN LA FORMACIÓN PROFESIONAL QUE OFRECE LA CARRERA/PROGRAMA?

 TIENE CAPACIDAD, TAMBIÉN, PARA DISEÑAR PLANES DE., ELABORAR, PROMOVER Y EJECUTAR ACTIVIDADES DE

RECREACIÓN, DESCANSO Y DEPORTE COMO VÍAS PARA LA RECUPERACIÓN FÍSICA Y MENTAL DE LOS TRABAJADORES

DENTRO DE PROGRAMAS DE ESTILOS DE VIDA Y TRABAJO SALUDABLES, PARTICIPAR COMO MIEMBRO DE EQUIPOS

MULTIDISCIPLINARIOS EN LA EJECUCIÓN Y PERFECCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD Y PREVENCIÓN DE

RIESGOS LABORAL, SIENDO RESPETUOSO DEL MEDIO AMBIENTE, DE LA INTEGRIDAD FÍSICA Y MENTAL DE LAS

PERSONAS, RESPONSABLE, CON FACILIDADES PARA TRABAJAREN EQUIPOS MULTIDISCIPLINARIOS Y ACTUANDO DE



MANERA ÉTICA PARA GARANTIZAR LA CONFIANZA Y LA CREDIBILIDAD DEL GRUPO HUMANO BENEFICIADO CON EL

EJERCICIO PROFESIONAL EN EL MARCO DE UN ENFOQUE DE VALORES MORALES Y ÉTICOS, DERECHOS, IGUALDAD E

INTERCULTURALIDAD, PENSAMIENTO UNIVERSAL, CRÍTICO Y CREATIVE.

Objeto de estudio:

LA CARRERA DE TECNOLOGÍA SUPERIOR EN SEGURIDAD Y PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES TIENE COMO OBJETO,

FORMAR PROFESIONALES EN EL CAMPO AMPLIO DE SERVICIO, ESTA CARRERA ABORDA COMO UN FENÓMENO DE

INTERÉS LA PREVENCIÓN DE ACCIDENTE DE TRABAJO Y LA REDUCCIÓN DEL RIESGO DE LESIONES EN EL ENTORNO

LABORAL, TODOS ESTO MEDIANTE EL DESARROLLO DE LAS DIFERENTES TÉCNICAS PREVENTIVAS DE UNA GRAN

IMPORTANCIA PARA LAS ORGANIZACIONES EN SU GESTIÓN PREVENTIVA CON EL ÚNICO FIN DE CREAR AMBIENTES

LABORALES SANOS . EN TAL SENTIDO ESTA CARRERA ASUME COMO UNA PROBLEMÁTICA EL MANEJO DE MATERIALES

PELIGROSOS, OPERACIONES Y PROCESOS INDUSTRIALES, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD, PLANIFICACIÓN

Y EVALUACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO Y PLANES DE EMERGENCIA. EN RELACIÓN A LO EXPUESTO LA PRESENTE

CARRERA PRETENDE FORMAR PROFESIONALES QUE ANALIZAN LOS ENTORNOS Y LOS PROCEDIMIENTOS DEL TRABAJO

EN EL CONTEXTO LABORAL, DE ESTA FORMA DAR UNA RESPUESTA A LAS NUEVAS EXIGENCIAS SOCIALES.

Modalidad titulación:

- DESARROLLO DE UN TRABAJO DE INTEGRACIÓN CURRICULAR.

 - EXAMEN COMPLEXIVO.


