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Detalle de la carrera

IES: INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DEL AZUAY
Siglas: ISTA

Cédigo sniese: 3010

Tipo de financiamiento: PUBLICA

Sitio web: SIN DATOS

Tipo de IES: ISTT

Estado de la carrera: VIGENTE

Tipo de carrera: TECNOLOGICO SUPERIOR

Campo amplio: SERVICIOS

Campo especifico:
Campo detallado:
Programa:

Titulo que otorga:
Codificacion:

Lugar de ejecucion:
Provincia:

Canton:

Ciudad:

Duracion:

Periodo académico:

SERVICIOS DE PROTECCION

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

TECNOLOGO/A SUPERIOR EN SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

3010-551022B02-P-0101
SEDE MATRIZ

AZUAY

CUENCA

CUENCA

5

ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad:

Valor de la matricula:
Valor del arancel:

N° de resoluciéon del CES:
Estado actual:

Fecha de aprobacion:
Afio de aprobacion:

Afios de vigencia:
Vigente hasta:

N° de estudiantes por paralelo:

N° de cohortes:
N° de horas:

PRESENCIAL

$0,00

$0,00
RPC-S0-25-N0.599-2021
APROBADO POR EL CES
2021-10-06

2021

5 afios.

2026-10-06

30 estudiantes.

2

3.600 Horas.
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Detalle de la carrera

Requisitos de ingreso:
EL OBJETO DE ESTUDIO DE LA CARRERA ES INTERDISCIPLINAR Y CONSTITUYEN LAS CIENCIAS QUE SE RELACIONAN CON
LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO, LA HIGIENE INDUSTRIAL, LA MEDICINA DEL TRABAJO, LA ERGONOMIA Y LA
PSICOSOCIOLOGIA Y EL CONJUNTO DE TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS ORIENTADOS A LA DISMINUCION O ELIMINACION
DE ACCIDENTES DE TRABAJO O ENFERMEDADES PROFESIONALES QUE SE PRODUCEN EN EL ENTORNO FISICO,
EMOCIONAL, CULTURAL POR SITUACIONES INSEGURAS, MANEJO DE HERRAMIENTAS, MAQUINAS, MANIPULACION,
TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO, SENALIZACION, COMUNICACIONES INADECUADAS ENTRE OTRAS. SU CAMPO DE
ACCION ES LA PREVENCION A TRAVES DE ACCIONES CONCRETAS Y EFICACES, ORIENTADAS A EVITAR Y PREVENIR
RIESGOS QUE AFECTEN A LA SALUD FiSICA O PSICOSOCIAL DE LAS PERSONAS. PARA ELLO REALIZARA INVESTIGACIONES
EN EL CONTROL DE EMERGENCIAS, SALUD OCUPACIONAL, ERGONOMIA APLICADA, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL,
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD, PLANES DE EMERGENCIA Y SIMULACROS, ENTRE OTRAS

Objetivo general:
FORMAR PROFESIONALES CAPACES DE EJECUTAR ACCIONES DE PREVENCION DE RIESGO Y MANEJO DE LA SEGURIDAD
LABORAL MEDIANTE LA APLICACION ETICA Y EFICIENTE DE TECNICAS ADECUADAS PARA LA MEJORA DE LAS
CONDICIONES LABORALES Y LA MITIGACION DEL RIESGO EN EL TRABAJO, RECONOCIMIENTO E IDENTIFICACION DE
MATERIALES PELIGROSOS, GESTION DE EMERGENCIAS, EVALUACION DE PUESTOS DE TRABAJO CON UN ENFOQUE
OPERATIVO QUE PERMITA RESPONDER A LAS DEMANDAS ACTUALES DE CALIDAD DE SERVICIO, SEGURIDAD,
BIOSEGURIDAD Y RESPONSABILIDAD CON LA SOCIEDAD Y LA INDUSTRIA.

Perfil de ingreso:
CONOCIMIENTOS BASICOS ADQUIRIDOS EN EL BACHILLERATO:
A) MATEMATICAS.
B) PENSAMIENTO LOGICO A TRAVES DE LAS PRUEBAS DE ADMISION.
C) CONOCIMIENTO BASICO DE CULTURA HUMANISTICA Y NATURALISTA.
D) APTITUDES E INCLINACION POR TECNOLOGIA Y SUS APLICACIONES.
E) MANEJO ADECUADO DEL LENGUAJE ESPANOL (ORAL Y ESCRITO).
F) INGLES DE NIVEL BASICO.
G) RESOLUCION DE PROBLEMAS DE MANERA PRACTICA APLICANDO SUS CONOCIMIENTOS TEORICOS.

Perfil de egreso:

¢QUE RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS PROFESIONALES SON NECESARIAS PARA EL FUTURO
DESEMPENO PROFESIONAL? EL ESTUDIANTE SERA CAPAZ DE: A) APLICAR HERRAMIENTAS TECNICAS QUE LE PERMITEN
EVALUAR LOS RIESGOS LABORALES, LAS TECNICAS Y NORMAS PREVENTIVAS DE LA SEGURIDAD LABORAL PARA
DETERMINAR EL RIESGO AL QUE SE EXPONE CADA MIEMBRO DE LA ORGANIZACION EN SU RUTINA DE TRABAJO. B)
GESTIONAR EL DIRECCIONAMIENTO DE LAS PERSONAS EN CASO DE SUSCITARSE PROBLEMAS RELACIONADOS CON LA
SEGURIDAD EN LA ORGANIZACION. C) APLICAR LAS TECNICAS DE PREVENCION PARA LOGRAR UN CONTROL EFECTIVO DE
LOS ACCIDENTES OCUPACIONALES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES REDUCIENDO DE ESTA MANERA PERDIDAS
HUMANAS Y ECONOMICAS. D) APLICAR NORMAS Y PROCEDIMIENTOS LEGALES EN EL EJERCICIO DE SU VIDA
PROFESIONAL. E) IDENTIFICAR LOS PELIGROS DEL USO POCO RESPONSABLE O DESCONOCIMIENTOS DE LA
ELECTRICIDAD E INSTRUMENTOS, MAQUINARIA ELECTRICA, MAGNETISMO Y LA RADIACION, ASi COMO LOS IMPLEMENTOS
PARA DISMINUIR LOS POTENCIALES RIESGOS. F) ANALIZAR LOS PRINCIPIOS BASICOS DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL, PARA
ENTENDER LOS PROCESOS Y OPERACIONES A EJECUTARSE EN EMPRESAS O INDUSTRIAS Y EN ESE CONTEXTO REAL
APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION DE RIESGO G) APLICAR LOS PARAMETROS Y NORMATIVA REFERENTE A LA HIGIENE
DEL TRABAJO. H) COOPERAR EN EL DESARROLLO DE NORMATIVA INTERNA PARA LA PREVENCION Y MITIGACION DE
RIESGOS EN EL TRABAJO DE LAS DIFERENTES ORGANIZACIONES I) DISENAR PLANES DE EMERGENCIA PARA LA UTI
LIZACION OPTIMA DE LOS MEDIOS TECNICOS PREVISTOS CON LA FINALIDAD DE REDUCIR AL MINIMO LAS
CONSECUENCIAS QUE PUDIERAN DERIVARSE DE LA SITUACION DE EMERGENCIA. J) DESARROLLAR LA PLANIFICACION DE
LOS PROCESOS DE TRANSPORTACION Y MANIPULACION DE MATERIALES PELIGROSOS, Y ESTABLECER EL CONTROL DEL
LUGAR Y PROTEGER SU VIDA Y LA DE TERCEROS. K) EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA Y NIVELES DE
SEGURIDAD A CONSIDERANDO PARAMETROS DE SALUBRIDAD OCUPACIONAL, BIOSEGURIDAD, PREVENCION DE RIESGOS
Y DEMAS ELEMENTOS REFERENTES A LA SEGURIDAD OCUPACIONAL.

¢QUE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS CON EL MANEJO DE METODOS, METODOLOGIAS, MODELOS,
PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE CARACTER PROFESIONAL E INVESTIGATIVO SE GARANTIZARAN EN LA
IMPLEMENTACION DE LA CARRERA/PROGRAMA? A) APLICAR PROTOCOLOS DE ACTUACION Y TECNICAS PARA PREVENIR
PROBLEMAS RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD Y LOS RIEGOS LABORALES DENTRO DE LA ORGANIZACION. B) EVALUAR
SITUACIONES, QUE PONGAN EN RIESGO LA VIDA, DEL EMPLEADOR O LOS TRABAJADORES, CONSIDERANDO



Objeto de estudio:

Modalidad titulacion:

PARAMETROS TECNICOS DE SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. C) ANALIZAR SITUACIONES QUE
REPRESENTEN PELIGRO A LA INTEGRIDAD DE LAS PERSONAS, APLICANDO PROTOCOLOS PARA LA EVALUACION PREVIA
DE LA ORGANIZACION. D) CONTROLAR EL ESTADO PSICOLOGICO Y EMOCIONAL PERSONAL Y DE LOS MIEMBROS DE LA
ORGANIZACION PARA DE ESTA MANERA PREVENIR SITUACIONES DE ESTRES LABORAL. E) INSPECCIONAR LOS SISTEMAS
DE PREVENCION DE RIESGOS EN LOS SECTORES COMERCIALES, INDUSTRIALES, INSTITUCIONALES, RESIDENCIALES O DE
OTRO TIPO, CON BASE A NORMAS VIGENTES. F) EMPLEAR TECNOLOGIAS Y HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES EN LA
EJECUCION DE SOLUCIONES.

¢,COMO CONTRIBUIRA EL FUTURO PROFESIONAL AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA, EL MEDIO AMBIENTE, EL
DESARROLLO PRODUCTIVO Y LA PRESERVACION, DIFUSION Y ENRIQUECIMIENTO DE LAS CULTURAS Y SABERES? A)
ELABORAR PLANES DE TRABAJO PARA LA CAPACITACION EN PREVENCION DE RIESGOS Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES QUE CORROBORAN A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS TRABAJADORES. B) APLICAR, CON ETICA,
LA NORMATIVA VIGENTE EN MATERIA DE INSPECCION Y PLANES DE AUTOPROTECCION, QUE GARANTICEN EL NORMAL
DESENVOLVIMIENTO DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS Y DE SERVICIOS. C) COLABORAR EN LA CONFORMACION DE
BRIGADAS MULTIDISCIPLINARIAS PARA RESPONDER A LAS DIFERENTES SITUACIONES DE URGENCIA Y EMERGENCIA. D)
CONTRIBUIR A LA DIVULGACION Y CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS Y NORMAS DE PROTECCION DEL TRABAJADOR, A
TRAVES DE LA CAPACITACION E INFORMACION A LA COMUNIDAD EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS Y
ENFERMEDADES OCUPACIONALES.

¢(CUALES SON LOS VALORES Y LOS PRINCIPIOS, EN EL MARCO DE UN ENFOQUE DE DERECHOS, IGUALDAD E
INTERCULTURALIDAD Y PENSAMIENTO UNIVERSAL, CRITICO Y CREATIVO, QUE SE PROMOVERAN EN LA FORMACION
PROFESIONAL QUE OFRECE EL PROGRAMA? A) DESARROLLAR ACTIVIDADES ORIENTADAS AL RESCATE DE LA CULTURA'Y
SABERES ANCESTRALES A TRAVES DE PROGRAMAS DE SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS, RESPETANDO LAS
COSMOVISIONES QUE MEJOREN LAS RELACIONES SOCIALES. B) EVIDENCIAR VALORES ETICOS Y MORALES PARA LA
ACEPTACION DE LAS DIFERENCIAS DEL PENSAMIENTO UNIVERSAL Y LA ADAPTACION PROPOSITIVA A LA REALIDAD Y
CONTEXTO DE SU DESEMPENO PROFESIONAL. C) DEMOSTRAR UN PENSAMIENTO CRITICO Y CREATIVO EN SUS
ACTIVIDADES DE ASESORIA, ELABORACION Y DESARROLLO DE PROYECTOS QUE OPTIMICEN LOS RESULTADOS EN EL
AMBITO DE SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS.

EL OBJETO DE ESTUDIO DE LA CARRERA ES INTERDISCIPLINAR Y CONSTITUYEN LAS CIENCIAS QUE SE RELACIONAN CON
LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO, LA HIGIENE INDUSTRIAL, LA MEDICINA DEL TRABAJO, LA ERGONOMIA Y LA
PSICOSOCIOLOGIA Y EL CONJUNTO DE TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS ORIENTADOS A LA DISMINUCION O ELIMINACION
DE ACCIDENTES DE TRABAJO O ENFERMEDADES PROFESIONALES QUE SE PRODUCEN EN EL ENTORNO FiSICO,
EMOCIONAL, CULTURAL POR SITUACIONES INSEGURAS, MANEJO DE HERRAMIENTAS, MAQUINAS, MANIPULACION,
TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO, SENALIZACION, COMUNICACIONES INADECUADAS ENTRE OTRAS. SU CAMPO DE
ACCION ES LA PREVENCION A TRAVES DE ACCIONES CONCRETAS Y EFICACES, ORIENTADAS A EVITAR Y PREVENIR
RIESGOS QUE AFECTEN A LA SALUD FiSICA O PSICOSOCIAL DE LAS PERSONAS. PARA ELLO REALIZARA INVESTIGACIONES
EN EL CONTROL DE EMERGENCIAS, SALUD OCUPACIONAL, ERGONOMIA APLICADA, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL,
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD, PLANES DE EMERGENCIA Y SIMULACROS, ENTRE OTRAS

EXAMEN DE CARACTER COMPLEXIVO
DESARROLLO DE UN TRABAJO DE INTEGRACION CURRICULAR



