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Oferta vigente del Sistema de Educacion Superior del Ecuador:
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E .

Detalle de la carrera

IES: INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO CORPORATIVO EDWARDS DEMING
Siglas: ITED

Cédigo sniese: 2249

Tipo de financiamiento: PARTICULAR

Sitio web: SIN DATOS

Tipo de IES: ISTT

Estado de la carrera: VIGENTE

Tipo de carrera:
Campo amplio:
Campo especifico:
Campo detallado:
Programa:

Titulo que otorga:
Codificacion:

Lugar de ejecucion:
Provincia:

Canton:

Ciudad:

Duracion:

Periodo académico:

TECNICO SUPERIOR

SALUD Y BIENESTAR

SALUD

ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
ENFERMERIA

TECNICO/A SUPERIOR EN ENFERMERIA
2249-540913A01-P-1701

SEDE MATRIZ

PICHINCHA

DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
QUITO

4

ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad:
Valor de la matricula:
Valor del arancel:

N° de resoluciéon del CES:

Estado actual:

Fecha de aprobacion:
Afio de aprobacion:
Afios de vigencia:
Vigente hasta:

N° de cohortes:

N° de horas:

PRESENCIAL

$ 80,00

$ 800,00
RPC-S0-16-N0O.256-2022
APROBADO POR EL CES
2022-04-20

2022

5 afios.

2027-04-20

2

3.200 Horas.
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Detalle de la carrera

Requisitos de ingreso:

Objetivo general:

Perfil de ingreso:

Perfil de egreso:

POSEER TITULO DE BACHILLER O SU EQUIVALENTE, DE CONFORMIDAD CON LA LEY. COPIA DE LA CEDULA Y PAPELETA DE
VOTACION ORIGINAL Y COPIA DEL TiTULO DE BACHILLER. ACTA DE GRADO ORIGINAL. APROBAR EL EXAMEN DE ADMISION
INSTITUCIONAL

EL TECNICO DE ENFERMERIA TRABAJA BAJO LA SUPERVISION DE UNA ENFERMERA GRADUADA, ES RESPONSABLE DE
EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD, DERIVADO DE LA PRESCRIPCION MEDICA Y LA APLICACION DEL
PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA ADEMAS DE APLICAR CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES PARA CUMPLIR
FUNCIONES DE PREVENCION, RECUPERACION Y REHABILITACION DE LA SALUD, COMO PERSONAL DE APOYO Y
COLABORADOR DE LOS PROFESIONALES DEL AREA (ENFERMERAS, MATRONAS Y MEDICOS).

PARA MATRICULARSE EN ESTA CARRERA TECNICO DE ENFERMERIA SE REQUIERE EL TiTULO DE BACHILLER Y CUMPLIR
CON LA NORMATIVA, REGLAMENTACION INTERNA , Y DE FORMA ADICIONAL DEMOSTRAR: HABILIDADES PARA LA
COMUNICACION EFECTIVA VERBAL Y ESCRITA, UN BUEN NIVEL DE INTERPRETACION DE TEXTOS; Y, FACILIDAD PARA
RELACIONARSE CON LOS DEMAS, ASi COMO PARA EL ESTUDIO INDEPENDIENTE, TRABAJO EN EQUIPO, COMPRENSION DE
TEXTOS Y CAPACIDAD DE OBSERVACION Y ANALISIS. DEMOSTRAR UN PENSAMIENTO LOGICO Y CREATIVO, ACORDE A LA
SOLUCION DE PROBLEMAS CONCRETOS DE LA VIDA. CAPACIDAD ORGANIZATIVA, DE LIDERAZGO Y EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION. CAPACIDAD INVESTIGATIVA, PLANIFICADORA, FACILIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO. QUE ENTIENDA LA
DINAMICA DE LAS ORGANIZACIONES, SU DESEMPERNO Y ROLES PERSONALES. TENER LA CAPACIDAD DE ADAPTARSE A
LOS CONSTANTES CAMBIOS E INNOVACION TECNOLOGICOS Y EDUCATIVOS, ASi COMO A AMBIENTES GLOBALIZADOS.
DEMOSTRAR ACTITUDES Y VALORES TENDIENTES AL COMPROMISO SOCIAL, RESPONSABILIDAD, VOCACION DE SERVICIO,
SOLIDARIDAD, HUMANISMO, COMPRENSION Y TOLERANCIA HACIA LA DIVERSIDAD Y RESPETO A LA VIDA Y A LA DIGNIDAD
HUMANA. ADEMAS EL FUTURO ESTUDIANTE DE ENFERMERIA DEBERA POSEER CONOCIMIENTOS BASICOS Y APTITUDES
HACIA LAS CIENCIAS DE LA SALUD, CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO HUMANO, CIENCIAS SOCIALES Y ELEMENTOS
BASICOS DE ETICA, BIOQUIMICA, ECOLOGIA, ESTADISTICA Y MATEMATICAS.

¢QUE RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS PROFESIONALES SON NECESARIAS PARA EL FUTURO
DESEMPENO PROFESIONAL? EL TECNICO EN ENFERMERIA GRADUADO EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO CORPORATIVO
EDWARDS DEMING ESTARA EN CAPACIDAD DE PRESTAR SERVICIOS DE ENFERMERIA A INDIVIDUOS, GRUPOS Y
COMUNIDADES BAJO LA CONCEPCION DE INTEGRALIDAD, DONDE SE PONEN DE PRACTICA ADEMAS DE LOS
CONOCIMIENTOS, LAS HABILIDADES Y DESTREZAS, LOS VALORES HUMANOS, Y LOS PRINCIPIOS DE SEGURIDAD Y
CALIDAD EN EL SERVICIO, CON UNA ORIENTACION CLARA HACIA LA PREVENCION, TRATAMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE VIDA EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS Y CONTEXTOS SOCIALES EN OS QUE SE DESENVUELVE. SU ESPIRITU
DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO LO CONVIERTEN EN UN SER PROACTIVO, CON CAPACIDAD PARA INCIDIR
POSITIVAMENTE EN LOS DEMAS Y PROPICIAR EL CAMBIO, CREANDO CULTURA DE CALIDAD E INTEGRALIDAD EN LOS
SERVICIOS QUE PRESTA, ASUMIENDO EL COMPROMISO DE VELAR POR LA EXCELENCIA, LA ACTUALIZACION
PERMANENTE; Y, EL VALOR AGREGADO EN LOS SERVICIOS, PARA CONTRIBUIR A LA PREVENCION, TRATAMIENTO Y
TRANSFORMACION DE LA SALUD. -SABRA ESTABLECER EL CONOCIMIENTO QUE FORTALEZCA EL APRENDIZAJE DE LOS
REQUERIMIENTOS DE MACRONUTRIENTES, MICRONUTRIENTES, VITAMINAS Y MINERALES PARA EL ORGANISMO EN EL
PROCESO DIARIO DE ACTIVIDADES Y NECESARIOS PARA EL CRECIMIENTO, MANTENIMIENTO Y REPOSICION EQUILIBRADA
PARA LA CONSERVACION DE LA SALUD Y LA RECUPERACION EN LA MORBILIDAD. -SABRA APLICAR EN SU VIDA
PROFESIONAL, HERRAMIENTAS COMO LA DEMOSTRACION DE HIPOTESIS EN LA INVESTIGACION CIENTIFICA, ASI COMO EL
DISENO Y ANALISIS DE OBSERVACIONES Y TRATAMIENTOS EXPERIMENTALES EN EL CAMPO DE SUS APLICACIONES
PRACTICAS. TENDRA LOS PILARES NECESARIOS PARA REALIZAR CUIDADOS AL PACIENTE DE UCI HASTA SU
MEJORAMIENTO O FALLECIMIENTO APLICANDO Y DEMOSTRANDO DESTREZAS EN LOS DIFERENTES PROCEDIMIENTOS
ESPECIFICOS. -SABRA APLICAR LOS CONOCIMIENTOS SOBRE LOS CONCEPTOS Y PROCESOS PSICOSOCIALES BASICOS
RELATIVOS AL COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL. DESARROLLO DE LA CAPACIDAD DE APLICAR LOS CONOCIMIENTOS
TEORICOS PARA COMPRENDER DIFERENTES SITUACIONES REALES EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL. -CONOCER LA
SOCIEDAD DEL PAIS, SU CULTURA, SUS CLASES SOCIALES, SUS ETNIAS, LA SALUD Y EL GENERO; Y, RESPETAR LAS
COSMOVISIONES Y PRACTICAS DE SALUD PROPIAS. -SABRA GESTIONAR EL PLAN TERAPEUTICO MEDICO,
CORRESPONDIENTE A LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS PARA PREVENIR, ALIVIAR, CURAR Y REHABILITAR ¢(QUE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS CON EL MANEJO DE METODOS, METODOLOGIAS, MODELOS,
PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE CARACTER PROFESIONAL E INVESTIGATIVO SE GARANTIZARAN EN LA
IMPLEMENTACION DE LA CARRERA/PROGRAMA? PROCEDIMIENTOS DE CARACTER PROFESIONAL E INVESTIGATIVO SE
GARANTIZARAN EN LA IMPLEMENTACION DE LA CARRERA/PROGRAMA? -EN EL COMPONENTE DOCENCIA EL APRENDIZAJE



Objeto de estudio:

EN EL AULA ASISTIDO POR EL PROFESOR, PREVE LA EXPLORACION DEL CONOCIMIENTO POR PARTE DEL ESTUDIANTE,
UTILIZANDO PARA ELLO LAS TECNICAS: CONFERENCIAS MAGISTRALES Y SEMINARIOS PARA EL CAMPO DE LA
FUNDAMENTACION TEORICA; EN EL CAMPO DE ADAPTACION E INNOVACION TECNOLOGICA SE TRABAJARA CON
ESTUDIOS DE CASO. -EN EL COMPONENTE DE EXPERIMENTACION DE SABERES QUE PERMITE LA CONSTRUCCION DE
CONOCIMIENTOS SE REALIZARA TALLERES EN EL CAMPO DE FUNDAMENTO TEORICOS; EXPERIMENTACION EN AMBIENTE
LABORAL Y PRACTICAS DE CAMPO EN EL COMPONENTE DE INNOVACION TECNOLOGICA; TRABAJOS DE OBSERVACION
DIRIGIDA Y RESOLUCION DE PROBLEMAS EN EL CAMPO DE INTEGRACION DE SABERES; Y, MANEJO DE ACERVO
BIBLIOGRAFICO. -EN EL COMPONENTE DE TRABAJO AUTONOMO QUE PERMITIRA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO
CRITICO Y CREATIVO SE UTILIZARA LA LECTURA CRITICA EN EL CAMPO DE FUNDAMENTACION TEORICA; GENERACION DE
DATOS Y BUSQUEDA DE INFORMACION, EN EL CAMPO DE INNOVACION TECNOLOGICA; TRABAJOS Y EXPOSICIONES EN EL
CAMPO DE INTEGRACION DE SABERES; Y, ANALISIS Y COMPRENSION DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO, ELABORACION DE
ENSAYOS (COMO CONTRIBUIRA EL FUTURO PROFESIONAL AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA, EL MEDIO
AMBIENTE, EL DESARROLLO PRODUCTIVO Y LA PRESERVACION, DIFUSION Y ENRIQUECIMIENTO DE LAS CULTURAS Y
SABERES? COMO ES DE CONOCIMIENTO GENERAL, LA ASAMBLEA CONSTITUYENTE CONSAGRO EL PLURALISMO ETNICO
DEFINIENDOLO COMO UN ESTADO UNITARIO, DEMOCRATICO, PLURICULTURAL Y ETNICO, CONSOLIDANDO ASi LA UNIDAD
DE LOS PUEBLOS CON EL RECONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD DE SUS REGIONES, PUEBLOS, ETNIAS Y CULTURAS, ESTO
SIGNIFICA LA ACEPTACION, EL RESPETO Y LA INTEGRACION DE LOS PUEBLOS AUNANDO ESFUERZOS PARA LOGRAR EL
DESARROLLO Y EL FORTALECIMIENTO DE NUESTRA SAGRADA PATRIA PEQUENA EN EXTENSION TERRITORIAL PERO
GRANDE POR EL ESFUERZO Y SACRIFICIO DE SU GENTE. EL INSTITUTO HA DEFINIDO LAS SIGUIENTES POLITICAS
INSTITUCIONALES PARA EL TRABAJO CON ENFOQUES DE GENERO, DE ETNIA, DE CAPACIDADES DIVERSAS Y ARMONIA
CON LA NATURALEZA. ° INCLUSION EN LAS ASIGNATURAS DE CONTENIDOS QUE RESPETEN Y POTENCIEN LAS
DIFERENCIAS DE GENERO, ETARIAS Y AQUELLAS DERIVADAS DE LA IDENTIDAD ETNICA, LAS CAPACIDADES DIVERSAS Y
CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS E ITINERARIOS CULTURALES Y CONCEPCIONES DE LA RELACION CON LA
NATURALEZA, QUE CONFIGUREN IDENTIDADES. ° TRABAJO SISTEMATICO, EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS DE
APRENDIZAJE COMO LO SON EL CONTEXTO DE AULA, LAS PRACTICAS PROFESIONALES O EN CUALQUIER OTRO LUGAR
DONDE EL ESTUDIANTE SE DESEMPENE, TENIENDO EN CUENTA LOS ENFOQUES DE GENERO, ETNIA, CAPACIDADES
DIVERSAS Y ARMONIA CON LA NATURALEZA. ° EDUCACION A LOS ESTUDIANTES EN EL RESPETO DE LOS DERECHOS DE
LA NATURALEZA, LA PRESERVACION DE UN AMBIENTE SANO Y UNA EDUCACION Y CULTURA ECOLOGICA. ° GARANTIA
PARA LOS ESTUDIANTES DE LAS MISMAS POSIBILIDADES EN EL ACCESO, PERMANENCIA, MOVILIDAD Y EGRESO DEL
SISTEMA, SIN DISCRIMINACION DE GENERO, CREDO, ORIENTACION SEXUAL, ETNIA, CULTURA, PREFERENCIA POLITICA,
CONDICION SOCIOECONOMICA O DISCAPACIDAD. ° GARANTIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LOS MIGRANTES
PERMITIENDO SU ENTRADA Y PERMANENCIA EN EL INSTITUTO DISFRUTANDO DE LOS MISMOS BENEFICIOS Y DERECHOS
DE LOS ESTUDIANTES ECUATORIANOS. ®° GARANTIA AL ACCESO A LA INSTITUCION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
BAJO LAS CONDICIONES DE CALIDAD, PERTINENCIA Y REGULACIONES CONTEMPLADAS EN LA LOES Y EL REGLAMENTO
DE REGIMEN ACADEMICO. LA CARRERA, PREVE FOMENTAR PLANES DE EDUCACION QUE SE ENFOQUEN EN CONDICIONES
DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDADES, PARA DE ESTA FORMA DESARROLLAR
SUS POTENCIALIDADES, MEDIANTE CONVENIOS CON EL MINISTERIO DE INCLUSION SOCIAL SE PUEDE BRINDAR,
CAPACITACION Y FORMACION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA, ENSENANZA DE DIVERSOS MECANISMOS, MEDIOS, FORMAS
E INSTRUMENTOS DE COMUNICACION PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, SEGUN SU NECESIDAD. ¢ CUALES SON
LOS VALORES Y LOS PRINCIPIOS, EN EL MARCO DE UN ENFOQUE DE DERECHOS, IGUALDAD E INTERCULTURALIDAD Y
PENSAMIENTO UNIVERSAL, CRITICO Y CREATIVO, QUE SE PROMOVERAN EN LA FORMACION PROFESIONAL QUE OFRECE
EL PROGRAMA? EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR EDWARDS DEMING, COMO INSTITUCION EDUCATIVA TIENE LA
RESPONSABILIDAD, COMO PARTE DE SU OFERTA ACADEMICA, DE FORMAR PROFESIONALES EN TECNICOS EN
ENFERMERIA, MEDIANTE UN ENFOQUE QUE PERMITA, A TRAVES DE ASIGNATURAS CUYOS CONTENIDOS RESPONDAN AL
CONOCIMIENTO DE LA INTERCULTURALIDAD, LA DIVERSIDAD CULTURAL Y LA POSIBILIDAD DEL DIALOGO CON OTROS
SABERES, QUE TANTO EN LA TEORIA COMO EN LA PRACTICA LOS ESTUDIANTES SEAN REFERENTES DE UNA FORMACION
QUE PRIORICE LO HUMANO COMPLEMENTADO CON LO CIENTIFICO Y TECNICO. EL INSTITUTO HA DEFINIDO LAS
SIGUIENTES POLITICAS INSTITUCIONALES PARA EL TRABAJO CON LA INTERCULTURALIDAD Y LA POSIBILIDAD DEL
DIALOGO CON LOS OTROS SABERES. ° INCORPORACION DE LOS CRITERIOS DE INTERCULTURALIDAD EN CADA NIVEL DE
FORMACION, ORGANIZACION CURRICULAR Y CAMPO FORMATIVO. ° FOMENTO DE LA EDUCACION INCLUYENDO EL
RESPETO Y EL RECONOCIMIENTO DE LOS ASPECTOS CULTURALES, ETNICOS Y DE GENERO, EN FIEL CUMPLIMIENTO DE
LAS POLITICAS DEL ESTADO EN EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO. ° RECONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL
PROPICIANDO EL DIALOGO CON LOS OTROS SABERES EN CADA UNO DE LOS ESCENARIOS DE APRENDIZAJE, YA SEA EN
EL CONTEXTO DE AULA, LAS PRACTICAS PROFESIONALES O EN CUALQUIER OTRO CONTEXTO DONDE EL ESTUDIANTE SE
DESEMPERE. ° REFERENCIA A CONOCIMIENTOS PERTENECIENTES A DIVERSAS COSMOVISIONES, EPISTEMOLOGIAS O
PERSPECTIVAS DE PUEBLOS, NACIONALIDADES O GRUPOS SOCIOCULTURALES, EN CHARLAS, CAPACITACIONES,
EXPOSICIONES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION. ° MEJORAR LA AUTOESTIMA COMO ECUATORIANOS Y
LATINOAMERICANOS, A PARTIR DEL CONOCIMIENTO Y LOS TEMAS QUE SE INCLUIRAN EN LAS ASIGNATURAS DE LAS
CARRERAS SOBRE LA REALIDAD NACIONAL DEL ECUADOR, ESPECIFICAMENTE. ° CORRECTA INTERPRETACION DE
NUESTRAS RAICES Y NUESTRO DESARROLLO SOCIO-CULTURAL LOGRADA EN ESPACIOS DE INTERCAMBIO COMO SON
LOS ESCENARIOS AULICOS, DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD, PRACTICAS PRE PROFESIONALES O EN CUALQUIER
EVENTO PLANIFICADO POR EL INSTITUTO

FORMAR TECNICOS EN ENFERMERIA COMPETENTES EN EL CUIDADO DE LA SALUD DE LAS PERSONAS, CONSIDERANDO
SUS RESPUESTAS HUMANAS; CARACTERIZADOS POR SU ACTITUD CIENTIFICA, TECNOLOGICA, ETICA Y HUMANISTICA.
PROFESIONALES CAPACES DE INTEGRARSE A EQUIPOS MULTIDISCIPLINARIOS PARA LA RESOLUCION DE PROBLEMAS Y



Modalidad titulacion:

NECESIDADES DE SALUD DE LA POBLACION EN TODOS LOS NIVELES DE ATENCION COMO SON; A).- PUESTOS DE SALUD Y
CENTROS DE SALUD RURALES Y URBANOS), B).- HOSPITALES GENERALES Y BASICOS; Y, C).- HOSPITALES DE
REFERENCIA NACIONAL, DE TAL MANERA QUE CONCIBA AL SER HUMANO, COMO UN SER BIOPSICOSOCIAL, CON
CAPACIDADES CREATIVAS Y TRANSFORMADORAS DE LAS CONDICIONES NATURALES Y SOCIALES DE SU ENTORNO, Y
PARA DESARROLLARLAS, REQUIERE UNA SALUD OPTIMA, LIBERTAD Y JUSTICIA SOCIAL. PARA ELLO, EL INSTITUTO
INTEGRA TODOS LOS ESFUERZOS EN LA FORMACION DE HOMBRES Y MUJERES CALIFICADOS EN LA CIENCIA, LA TECNICA
Y LA CULTURA, CON LA FINALIDAD DE ELEVAR CUALITATIVAMENTE LOS VALORES Y COSTUMBRES SOCIALES, EN
BENEFICIO DE LA SALUD HUMANA, POR LO QUE SU SER Y QUE HACER SE VINCULA A LA REALIDAD SOCIAL, ECONOMICA,
POLITICA E HISTORICA DEL PAIS, PARA DETECTAR PROBLEMAS, ESTUDIARLOS Y CONTRIBUIR A SU SOLUCION, EN EL
MARCO DE LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA, EL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR Y LOS OBJETIVOS DEL MILENIO.

EXAMEN DE CARACTER COMPLEXIVO DESARROLLO DE UN TRABAJO DE INTEGRACION CURRICULAR



