
Consejo de Educación Superior
Resolución: N°: RPC-SO-20-NO.302-2022

Oferta vigente del Sistema de Educación Superior del Ecuador: 
Impresión realizada el: 16-07-2022

Detalle de la carrera

IES: INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO LÍDERES DE LOS ANDES

Código sniese: 3033

Tipo de financiamiento: PARTICULAR

Sitio web: SIN DATOS

Tipo de IES: ISTT

Estado de la carrera: VIGENTE

Tipo de carrera: TECNOLÓGICO SUPERIOR

Campo amplio: SERVICIOS

Campo específico: SERVICIOS DE PROTECCIÓN

Campo detallado: SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Programa: SEGURIDAD Y PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

Título que otorga: TECNÓLOGO/A SUPERIOR EN SEGURIDAD Y PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

Codificación: 3033-551022B02-P-0601

Lugar de ejecución: SEDE MATRIZ

Provincia: CHIMBORAZO

Cantón: RIOBAMBA

Ciudad: RIOBAMBA

Duración: 5

Periodo académico: ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad: PRESENCIAL

Valor de la matrícula: $ 59,00

Valor del arancel: $ 591,00

N° de resolución del CES: RPC-SO-20-NO.302-2022

Estado actual: APROBADO POR EL CES

Fecha de aprobación: 2022-05-25

Año de aprobación: 2022

Años de vigencia: 5 años.

Vigente hasta: 2027-05-25

N° de cohortes: 2

N° de horas: 3.600 Horas.



Consejo de Educación Superior
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Detalle de la carrera

Requisitos de ingreso:

COPIA DEL TÍTULO DE BACHILLER O SU EQUIVALENTE, RECONOCIDO POR EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN O TÍTULO DE

TERCER NIVEL TÉCNICO ? TECNOLÓGICO SUPERIOR. COPIA CERTIFICADA DEL ACTA DE GRADO. FOTOCOPIA DE CÉDULA

DE CIUDADANÍA Y VOTACIÓN FOTOS TAMAÑO CARNET (4) SOLICITUD DE INGRESO PAGO DEL ARANCEL

CORRESPONDIENTE

Objetivo general:

FORMAR PROFESIONALES TECNÓLOGOS SUPERIORES EN SEGURIDAD Y PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES, CON

FORMACIÓN CIENTÍFICA, TECNOLÓGICA Y HUMANÍSTICA, CAPACITADOS EN LA PREVENCIÓN DE ACCIDENTES LABORALES

Y SALUD EMOCIONAL EN LOS TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS Y LA CREACIÓN DE EMPRENDIMIENTOS PARA MEJORAR

LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD EN EL CONTEXTO SOCIOECONÓMICO ECUATORIANO

Perfil de ingreso:

APTITUDES ° DE COMUNICACIÓN ORAL Y ESCRITA ° COMPRENSIÓN LECTORA ADECUADA ° DE RAZONAMIENTO LÓGICO Y

MATEMÁTICO. ° CONVIVENCIA ARMÓNICA EN EL MARCO DE LOS DERECHOS, RESPETO A LA DIVERSIDAD Y LA

INTERCULTURALIDAD. ° LIDERAZGO CIUDADANO CRÍTICO Y RESPONSABLE SOCIALMENTE. ° PREVENCIÓN DE ACCIDENTES

Y ENFERMEDADES LABORALES. ACTITUDES ° EMPRENDEDOR/A, CREATIVO/A, PENSAMIENTO CRÍTICO, ANALÍTICO,

ÉTICO/A, CAPAZ DE INTEGRARSE A LOS PROCESOS COGNITIVOS BÁSICOS, CON ACTITUD POSITIVA AL TRABAJO EN

EQUIPO. ° DISPONIBILIDAD PARA ESTUDIAR, ENTENDER Y ADAPTARSE A OTRAS CULTURAS, TECNOLOGÍAS Y REALIDADES

MUNDIALES. ° ACTUAR EN TODO MOMENTO CON NORMAS DE ÉTICA, PRINCIPIOS DE CONVIVENCIA Y RESPETO A LA

CULTURA, LA NATURALEZA Y LOS DEMÁS. ° INTERÉS POR LOS AVANCES EN LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y

LAS COMUNICACIONES TIC. ° PENSAR RIGUROSAMENTE, RAZONAR, ANALIZAR Y ARGUMENTAR DE MANERA LÓGICA,

CRÍTICA Y CREATIVA. ADEMÁS, PLANIFICAR, RESOLVER PROBLEMAS Y TOMAR DECISIONES. ° UTILIZAR HERRAMIENTAS

TECNOLÓGICAS Y MEDIOS TALES COMO LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC) PARA

COMPRENDER LA REALIDAD CIRCUNDANTE, RESOLVER PROBLEMAS Y MANIFESTAR SU CREATIVIDAD. ° PROMUEVE UNA

CULTURA DE SEGURIDAD Y PREVENCIÓN EN RIESGOS LABORALES. ° RAZONAR NUMÉRICAMENTE CONOCER Y UTILIZAR

LA MATEMÁTICA Y LA ESTADÍSTICA PARA LA FORMULACIÓN, ANÁLISIS Y SOLUCIÓN DE PROBLEMAS TEÓRICOS Y

PRÁCTICOS. ° COMUNICARSE EFECTIVAMENTE; COMPRENDER Y UTILIZAR EL LENGUAJE (ORAL Y ESCRITO) PARA

COMUNICARSE Y APRENDER, TANTO EN LA LENGUA PROPIA COMO EN UNA LENGUA EXTRANJERA. ° ACCEDER A LA

INFORMACIÓN DISPONIBLE DE MANERA CRÍTICA, INVESTIGAR, APRENDER, ANALIZAR, EXPERIMENTAR, REVISAR,

AUTOCRITICARSE Y AUTOCORREGIRSE PARA CONTINUAR APRENDIENDO SIN NECESIDAD DE DIRECTRICES EXTERNAS.

Perfil de egreso:

¿QUÉ RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS PROFESIONALES SON NECESARIAS PARA EL FUTURO

DESEMPEÑO PROFESIONAL? ° APLICA EL PENSAMIENTO MULTICAUSAL PARA PROMOVER, CON CRITERIO TÉCNICO Y

LEGAL, EL TRABAJO DE EQUIPO PARA LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN LAS EMPRESAS. ° APLICA CRITERIOS

TÉCNICOS Y ÉTICOS EN EL CONTEXTO DE LA NORMATIVA VIGENTE, NACIONAL E INTERNACIONAL, PARA REALIZAR

EVALUACIONES DE RIESGOS LABORALES, ADEMÁS FORMA PARTE DE LAS BRIGADAS DE EMERGENCIA, CONTINGENCIA Y

PRIMEROS AUXILIOS. ° APLICA MEDIDAS PARA EL CONTROL Y REDUCCIÓN DE LOS RIESGOS CON BASE DE LOS

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN. ° UTILIZA LA COMUNICACIÓN INTERPERSONAL PROACTIVA EN ACTIVIDADES DE

INFORMACIÓN Y CAPACITACIÓN A LOS TRABAJADORES SOBRE PREVENCIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y

ENFERMEDADES OCUPACIONALES. ° PARTICIPA CON CRITERIO ANALÍTICO-CRÍTICO Y TÉCNICO-LEGAL EN LA INDAGACIÓN,

MITIGACIÓN Y SEGUIMIENTO MEDIANTE HERRAMIENTAS ÚTILES PARA CONTRIBUIR A LA GENERACIÓN DE AMBIENTES DE

TRABAJO SEGUROS Y SALUDABLES, EN CONSIDERACIÓN A LA INTERCULTURALIDAD, GÉNERO, DIFERENCIAS

INDIVIDUALES Y CUIDADO DEL AMBIENTE. ° REALIZA INFORMES EN EL ÁREA DE SU COMPETENCIA PARA CONOCIMIENTO

DEL EQUIPO TÉCNICO - MÉDICO DE GESTIÓN DE RIESGOS LABORALES PARA LA TOMA DE DECISIONES. ° PARTICIPA EN EL

DISEÑO, EJECUCIÓN, EVALUACIÓN Y ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Y DIRIGE

LAS ACCIONES A DESARROLLAR EN CASOS DE EMERGENCIA Y PRIMEROS AUXILIOS QUE DISMINUYAN LOS COSTOS:

HUMANOS, INSTITUCIONALES Y SOCIALES. ° MANEJA LA TIC ?S Y HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES

COMPLEMENTARIAS EN LOS PROCESOS DE SEGURIDAD Y PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES, DE ACUERDO AL

CONTEXTO. ° MANEJA EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA MEJORAR LA SEGURIDAD LABORAL. ° COLABORA, TÉCNICA,

ÉTICA Y PROACTIVAMENTE CON LOS EQUIPOS MULTI Y TRANSDISCIPLINARIOS DE CONTROL E INTERVENCIÓN DE

ORGANISMOS E INSTITUCIONES NACIONALES. ° CONTROLA EL CUMPLIMIENTO DE CONDUCTAS SEGURAS Y LA CORRECTA

UTILIZACIÓN DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO Y PROTECCIÓN PARA FOMENTAR UNA CULTURA DE PREVENCIÓN INTEGRAL

DE RIESGOS LABORALES. ° DISEÑA EN EL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA Y EXPERTICIA LOS PLANES DE PREVENCIÓN Y

SEGURIDAD LABORAL. ¿QUÉ RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS CON EL MANEJO DE MÉTODOS,

METODOLOGÍAS, MODELOS, PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE CARÁCTER PROFESIONAL E

INVESTIGATIVO SE GARANTIZARÁN EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA CARRERA/PROGRAMA? EL TECNÓLOGO EN



SEGURIDAD Y PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES, OBTENDRÁ LOS SIGUIENTES RESULTADOS DE APRENDIZAJE AL

FINALIZAR SUS ESTUDIOS: ° APLICA INVESTIGACIONES DE LOS PROBLEMAS ACTUALES RELACIONADOS CON LA

SEGURIDAD Y LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. ° APLICA INDICADORES DE GESTIÓN SOBRE EL

FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE PREVENCIÓN Y RIESGOS LABORALES EN LAS EMPRESAS Y CENTROS DE

TRABAJO. ° APLICA PROPUESTAS DE MEJORA EN LA SEGURIDAD Y PREVENCIÓN DE LOS RIESGOS ASOCIADOS AL

TRABAJO. ° REALIZA ESTUDIOS TÉCNICO-SOCIOECONÓMICOS SOBRE MODALIDADES DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE

PREVENCIÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO EN ENTIDADES PÚBLICAS Y PRIVADAS. ° PARTICIPA EN LA PLANIFICACIÓN,

DIRECCIÓN, CONTROL Y EVALUACIÓN DE LAS ACCIONES DESTINADAS A ATENDER LOS REQUERIMIENTOS OPERATIVOS

DE LA PREVENCIÓN Y SEGURIDAD LABORAL DE LOS TRABAJADORES. ° REALIZA ESTUDIOS TÉCNICO-SOCIOECONÓMICOS

EN LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN LA FACTIBILIDAD, OPORTUNIDAD, COSTOS, PRIORIDADES, PLAZOS,

RIESGOS, AMPLIACIÓN, RENOVACIÓN, CONTROL E IMPACTOS AMBIENTALES GENERADOS POR LOS ACTORES. ° REALIZA

INVESTIGACIONES SOBRE LOS PROBLEMAS EN LA SEGURIDAD EMPRESARIAL Y RIESGOS LABORALES. ° DISEÑA Y

EJECUTA PLANES DE CONTINGENCIAS QUE SOLUCIONEN PROBLEMAS EN SEGURIDAD LABORAL Y RIESGOS EN LAS

EMPRESAS. ° ELABORA PLANES DE SEGURIDAD Y RIESGOS LABORALES EN CUALQUIER ENTIDAD QUE LO SOLICITE. °

COMUNICA PROACTIVAMENTE, LIDERARA, ORGANIZAR EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO, OPTIMIZAR RECURSOS, REDUCE

COSTOS, MITIGA EL CUIDADO DEL AMBIENTE Y LA PROTECCIÓN DEL PERSONAL EN SEGURIDAD LABORAL. ° ASESORA

CON CRITERIOS TÉCNICOS EN LA ELABORACIÓN DE PROYECTOS E INFORMES DE SU ESPECIALIDAD SOBRE LA

PREVENCIÓN Y RIESGOS LABORALES. ¿CÓMO CONTRIBUIRÁ EL FUTURO PROFESIONAL AL MEJORAMIENTO DE LA

CALIDAD DE VIDA, EL MEDIO AMBIENTE, EL DESARROLLO PRODUCTIVO Y LA PRESERVACIÓN, DIFUSIÓN Y

ENRIQUECIMIENTO DE LAS CULTURAS Y SABERES? ° APLICA EL CRITERIO TÉCNICO LEGAL, EN LA PREVENCIÓN DE

RIESGOS LABORALES EN LAS EMPRESAS. ° COMUNICA PROACTIVAMENTE LAS ACTIVIDADES DE INFORMACIÓN Y

CAPACITACIÓN PARA LOS TRABAJADORES EN LA PREVENCIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES

OCUPACIONALES. ° EVIDENCIA EN SUS ACCIONES PERSONALES Y PROFESIONALES LA FORMACIÓN TEÓRICA-PRÁCTICA

QUE LE PERMITA PARTICIPAR CON ÉTICA Y EXPERTICIA. ° APLICA LAS ACCIONES DE SEGURIDAD Y PREVENCIÓN LABORAL

QUE MEJOREN LAS CONDICIONES DE TRABAJO, LA CALIDAD DE VIDA DEL TRABAJADOR Y CONTRIBUYAN A LA

SUSTENTABILIDAD DE LA SALUD INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO Y EL CUIDADO DEL AMBIENTE. ° DEMUESTRA

EXPERTICIA, ACTITUD PROACTIVA Y COMUNICACIÓN ASERTIVA EN EL TRABAJO DE EQUIPO EN LA VALORACIÓN DE

RIESGOS, PRESENTACIÓN DE INFORMES, SELECCIÓN Y MANEJO DE EQUIPOS CON CRITERIOS DE PREVENCIÓN Y

SEGURIDAD. ° ELABORA PROYECTOS DE ASESORAMIENTO, ASISTENCIA TÉCNICA Y DE CAPACITACIÓN DEL PERSONAL EN

COORDINACIÓN CON EQUIPOS Y ORGANISMOS AFINES, PARA LA INTERVENCIÓN Y CONTROL DE RIESGOS DE ACUERDO

CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ° EJECUTA E IMPLEMENTA PLANES DE CONTINGENCIA- EMERGENCIA Y CAMPAÑAS DE

CONCIENCIACIÓN, PREVENCIÓN Y GESTIÓN DE RIESGOS DE ORIGEN ANTRÓPICO Y NATURAL EN ARMONÍA CON DIVERSAS

Objeto de estudio:

EL OBJETO DE ESTUDIO DE LA CARRERA DE TECNOLOGÍA SUPERIOR EN SEGURIDAD Y PREVENCIÓN DE RIESGOS

LABORALES RESPONDE AL CONTEXTO DE LA REALIDAD, QUE BUSCA GARANTIZAR LA SEGURIDAD, PROTECCIÓN Y

GESTIÓN CIUDADANA, AL REDUCIR LOS RIESGOS LABORALES Y DESASTRES, ATENCIÓN OPORTUNA A EMERGENCIAS

LABORALES Y AMENAZAS NATURALES, Y BUSQUE DAR SOLUCIÓN A ESTA PROBLEMÁTICA SOCIAL. LOS CONTENIDOS

MACRO Y MICRO CURRICULARES INCLUYEN ESTÁNDARES E INDICADORES DE GESTIÓN EN PREVENCIÓN, PLANES DE

CONTINGENCIA Y EMERGENCIA, SEGURIDAD Y PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN LA SALUD OCUPACIONAL. LA

CARRERA BUSCA FORMAR PROFESIONALES, QUE CONTRIBUYAN EN EL ÁMBITO PRODUCTIVO Y LABORAL DE LA ZONA 3.

LA FORMACIÓN DEL TECNÓLOGO ES EL RESULTADO DEL SABER, SABER HACER Y SABER SER, EN EL PROFESIONAL SE

GENERA CONCIENCIA, HABILIDADES TÉCNICAS Y ESTRATEGIAS, PARA DAR RESPUESTA A LAS NECESIDADES DE

SEGURIDAD Y PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES EN EMPRESAS

PÚBLICAS/PRIVADAS AL DESEMPEÑARSE EN EL CAMPO LABORAL DE ACUERDO A ESTÁNDARES NACIONALES E

INTERNACIONALES.

Modalidad titulación:

EXAMEN DE CARÁCTER COMPLEXIVO DESARROLLO DE UN TRABAJO DE INTEGRACIÓN CURRICULAR


